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I. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

 

1.1. Настоящий Коллективный договор является правовым актом, 

регулирующим социально - трудовые отношения в муниципальном 

бюджетном дошкольном образовательном учреждении детском саду «Город 

детства» (далее – ОО образовательная организация), и заключенный 

работниками и работодателем в лице их представителей. 

1.2. Коллективный договор заключен в соответствии с 

законодательством Российской Федерации с целью установления 

согласованных мер по усилению социальной защищенности работников 

Учреждения и установления дополнительных социально-экономических, 

правовых и профессиональных гарантий и льгот, улучшающих их 

положение. 

1.3. Сторонами настоящего Коллективного договора являются: 

Работодатель в лице и.о.заведующего Гаджиевой Касират 

Салимсолтановны (далее – Работодатель); 

Работники ОО, интересы которых представляет первичная 

профсоюзная организация Профсоюза работников народного образования и 

науки РФ в  лице представителя от Трудового коллектива МБДОУ д/с «Город 

детства» Галеевой Екатерины Владимировны. 

1.4. Действие настоящего Коллективного договора распространяется на 

всех работников Учреждения. 

1.5. Работники, не являющиеся членами профсоюза, имеют право 

уполномочить выборный орган первичной профсоюзной организации 

представлять их интересы во взаимоотношениях с работодателем, при 

наличии их соответствующего заявления и ежемесячного перечисления 

денежных средств в размере 1 процента от заработной платы на счет 

профсоюзного органа (ст. 30, 31 ТК РФ). 

1.6. Стороны договорились, что текст Коллективного договора должен 

быть доведен Работодателем до сведения работников в течение 7 дней после 

его подписания. 

1.7. Коллективный договор вступает в силу с 01.01.2023 г. и действует 

в течение трех лет. Стороны имеют право продлевать действие 

коллективного договора на срок не более трех лет. 

Коллективный договор принимается на общем собрании Работников 

Учреждения. Коллективный договор считается принятым, если за него 

проголосовало большинство Работников трудового коллектива. Каждый 

Работник должен быть ознакомлен под роспись с Коллективным договором и 

с постановкой даты после подписания его представителями сторон. 

1.8. Коллективный договор сохраняет свое действие в случае 

изменения наименования ОО, в том числе изменения типа образовательной 
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организации (казенное, бюджетное, автономное), расторжения трудового 

договора с руководителем ОО. 

1.9. При реорганизации (слиянии, присоединении, разделении, 

выделении, преобразовании) ОО Коллективный договор сохраняет свое 

действие в течение всего срока проведения указанных мероприятий. 

1.10. При ликвидации ОО Коллективный договор сохраняет свое 

действие в течение всего срока проведения ликвидации. 

1.11. В течение срока действия Коллективного договора стороны 

вправе вносить в него дополнения и изменения на основе взаимной 

договоренности в порядке, установленном ТК РФ. 

1.12. В течение срока действия Коллективного договора ни одна из 

сторон не вправе прекратить в одностороннем порядке выполнение принятых 

на себя обязательств. 

1.13. Пересмотр обязательств настоящего Коллективного договора не 

может приводить к снижению уровня социально-экономического положения 

работников Учреждения. 

1.14. Все спорные вопросы по толкованию и реализации положений 

Коллективного договора решаются сторонами. 

1.15. Стороны имеют право продлить действие Коллективного 

договора на срок до трех лет. 

1.16. Перечень локальных нормативных актов, содержащих нормы 

трудового права, которые работодатель принимает по согласованию с 

представителем ППО – ст. 8 ТК РФ: 

1) Правила внутреннего трудового распорядка Учреждения (ст. 190 ТК 

РФ); 

2) графики сменности (ст. 103 ТК РФ); 

3) положение о КТС (комиссии по трудовым спорам) (ст. 384 ТК РФ); 

4) перечень профессий и должностей работников, имеющих право на 

обеспечение специальной одеждой, обувью и другими средствами 

индивидуальной защиты, а также моющими и обезвреживающими 

средствами (ст. 221 ТК РФ); 

5) перечень профессий и должностей работников, занятых на работах с 

вредными и (или) опасными условиями труда, для предоставления им 

ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска (ст. 117 ТК РФ); 

6) перечень профессий и должностей работников, занятых на работах с 

вредными и (или) опасными условиями труда, имеющих право на 

повышенную оплату труда (ст. 147 ТК РФ); 

7) перечень должностей работников с ненормированным рабочим днем 

для предоставления им ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска 

(ст. 101 ТК РФ) и продолжительность этого отпуска (ст. 119 ТК РФ); 

8) Постановления Администрации Сургутского района ХМАО - Югры 

от 26 июня 2017г. N1948 «Об утверждении положения о системе оплаты 

труда работников муниципальных образовательных организаций 

Сургутского района, подведомственных департаменту образования и 
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молодёжной политики администрации Сургутского района» (с изменениями 

и дополнениями). 

9) распределение фонда стимулирующих выплат (приказ от 15.12.2021 

г. №954 «Об утверждении локальных актов по оплате труда работников 

МБДОУ детского сада «Город детства»); 

10) правила и инструкции по охране труда (ст. 214 ТК РФ); 

11) форма расчетного листка (ст. 136 ТК РФ); 

12) графики отпусков (ст. 123 ТК РФ); 

13) положение о профессиональном обучении и дополнительном 

профессиональном образовании работников (ст. 196 ТК РФ); 

14) порядок и размеры возмещения расходов, связанных со 

служебными командировками работников (ст. 168 ТК РФ); 

15) положение о поощрении работников за труд (ст. 191 ТК РФ); 

16) порядок и условия предоставления ежегодных дополнительных 

отпусков (ст. 116 ТК РФ); 

17) приказы работодателя о привлечении работников к сверхурочным 

работам (ст. 99 ТК РФ), работе в выходные и нерабочие праздничные дни (ст. 

113 ТК РФ), разделении рабочего дня на части (ст. 105 ТК РФ); 

18) приказы работодателя о конкретных размерах повышенной оплаты 

труда за работу в ночное время (ст. 154 ТК РФ), в выходные и нерабочие 

праздничные дни (ст. 153 ТК РФ), сверхурочную работу (ст. 152 ТК РФ), 

работу во вредных условиях труда (ст. 147 ТК РФ); 

19) другие локальные нормативные акты. 

1.17. Стороны определяют следующие формы управления 

Учреждением непосредственно работниками и через ППО: 

- учет мнения ППО; 

- консультации с Работодателем по вопросам принятия локальных 

нормативных актов; 

- получение от Работодателя информации по вопросам, 

непосредственно затрагивающим интересы работников, а также по вопросам, 

предусмотренным ч.2 ст.53 ТК РФ и по иным вопросам, предусмотренным в 

настоящем Коллективном договоре; 

- обсуждение с Работодателем вопросов о работе ОО, внесении 

предложений по ее совершенствованию; 

- участие в разработке и принятии Коллективного договора. 

1.18. Положения Коллективного договора учитываются при разработке 

приказов и других локальных нормативных актов, а также мероприятий по 

вопросам установления условий и оплаты труда, режима труда и отдыха, 

охраны труда, мер социальной поддержки. 

1.19. Ежегодно, в мае месяце, представители сторон информируют 

работников на общем собрании о ходе выполнения Коллективного договора. 

Стороны коллективного договора обязуются проводить обсуждение 

итогов выполнения коллективного договора на общем собрании работников 

не реже одного раза в год. 
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1.20. Действие договора распространяется на всех Работников 

образовательной организации. Работники, не являющиеся членами 

Профсоюза, уполномочивают профком представлять их интересы при 

проведении коллективных переговоров, заключении или изменении 

Коллективного договора, а также при рассмотрении и разрешении 

коллективных трудовых споров Работников с Работодателем. 

 

II. ТРУДОВЫЕ ОТНОШЕНИЯ 

2.1. Содержание трудового договора, порядок его заключения, 

изменения и расторжения определяются в соответствии с ТК РФ, другими 

законодательными и нормативными правовыми актами и не могут ухудшать 

положение Работников по сравнению с действующим трудовым 

законодательством, а также отраслевым территориальным соглашением и 

настоящим Коллективным договором. 

2.2. При заключении трудовых договоров с Работниками необходимо 

использовать Примерную форму трудового договора с Работником ОО, 

утвержденная распоряжением Правительства Российской Федерации от 26 

ноября 2012 г. № 2190-р (далее – Программа), и рекомендации по 

оформлению трудовых отношений с работником государственного 

(муниципального) учреждения при введении эффективного контракта, 

утвержденные приказом Минтруда России от 26 апреля 2013 г. № 167н. 

В соответствии с разделом IV Программы, эффективный контракт - это 

трудовой договор с работником, в котором конкретизированы его 

должностные обязанности, условия оплаты труда, показатели и критерии 

оценки эффективности деятельности для назначения стимулирующих выплат 

в зависимости от результатов труда и качества оказываемых 

государственных (муниципальных) услуг, а также меры социальной 

поддержки. 

2.3. Работодатель обязан при приеме на работу (до подписания 

трудового договора с работником) ознакомить его под роспись с настоящим 

Коллективным договором, Отраслевым соглашением, Уставом Учреждения, 

Правилами внутреннего трудового распорядка и иными локальными 

нормативными актами, действующими в организации, непосредственно 

связанным с трудовой деятельностью работника. 

2.4. Трудовой договор заключается с Работником в письменной форме 

в двух экземплярах, каждый из которых подписывается Работодателем и 

Работником. Один экземпляр подписанного трудового договора выдается 

Работнику на руки. 

Работодатель вправе издать на основании заключенного трудового 

договора приказ (распоряжение) о приеме на работу. Содержание приказа 

(распоряжения) работодателя должно соответствовать условиям 

заключенного трудового договора. 

2.5. Трудовой договор с Работником, как правило, заключается на 

неопределенный срок. 

consultantplus://offline/ref=25D39936B28451D3678C77EB305284B5C713BAFAF71F1EE92D4D3DDB848CDCB695AF2E15BA0BEAA0gCP4I
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Срочный трудовой договор может заключаться по инициативе 

Работодателя либо Работника только в случаях, предусмотренных ст. 59 ТК 

РФ либо иными федеральными законами, если трудовые отношения не могут 

быть установлены на неопределенный срок с учетом характера предстоящей 

работы или условий ее выполнения. 

2.6. В трудовом договоре оговариваются обязательные условия 

трудового договора, предусмотренные ст. 57 ТК РФ, в том числе режим и 

продолжительность рабочего времени, льготы и компенсации и др. 

Условия трудового договора могут быть изменены только по 

соглашению сторон и в письменной форме (ст.57 ТК РФ). 

В условиях трудового договора, может быть включено испытание с 

целью проверки соответствия Работника поручаемой работе. 

Условие об испытании должно быть указано в трудовом договоре. Его 

отсутствие означает, что Работник принят без испытаний. 

Срок испытания не может превышать 3 месяцев, за исключением 

случаев, предусмотренных законодательством. 

Испытание при приеме на работу не устанавливается, для: 

- лиц, избранных по конкурсу на замещение соответствующей 

должности; 

- беременных женщин и женщин, имеющих детей в возрасте до 

полутора лет; 

- лиц, не достигших возраста восемнадцати лет; 

- лиц, окончивших имеющие государственную аккредитацию 

образовательные учреждения начального, среднего и высшего 

профессионального образования и впервые поступающих на работу по 

полученной специальности в течение одного года со дня окончания 

образовательного учреждения; 

- лиц, избранных на выборную должность на оплачиваемую работу; 

- лиц, приглашенных на работу в порядке перевода от другого 

работодателя по согласованию между работодателями; 

- лиц, заключивших трудовой договор на срок до двух месяцев; 

- иных лиц в случаях, предусмотренных ТК РФ, иными ФЗ, 

Коллективным договором. 

2.7. Работодатель и Работники обязуются выполнять условия 

заключенного трудового договора. В связи с этим Работодатель не вправе 

требовать от Работника выполнения работы, не обусловленной трудовым 

договором. Перевод на другую работу без согласия Работника допускается 

лишь в случаях, указанных в законодательстве. 

2.8. Перевод Работника на другую работу по инициативе Работодателя 

допускается только с письменного согласия Работника (ст. 72 ТК РФ). 

2.9. Временные переводы, производимые Работодателем по 

производственной необходимости, осуществляются в случае и в порядке, 

предусмотренном (ст.74 ТК РФ). 
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2.10. По инициативе Работодателя изменение определенных сторонами 

условий трудового договора допускается, как правило, только в связи с 

изменениями организационных или технологических условий труда 

(изменение количества групп воспитанников, проведение эксперимента, а 

также изменение образовательных программ и т. д.) при продолжении 

Работником работы без изменения его трудовой функции (работы по 

определенной специальности, квалификации или должности). 

О введении изменений определенных сторонами условий трудового 

договора Работник должен быть уведомлен Работодателем в письменной 

форме не позднее, чем за 2 месяца (ст. 74, 162 ТК РФ). 

Если Работник не согласен с продолжением работы в новых условиях, 

то Работодатель обязан в письменной форме предложить ему иную 

имеющуюся в Учреждении работу (как вакантную должность или работу, 

соответствующую квалификации Работника так и вакантную нижестоящую 

должность или нижеоплачиваемую работу), которую Работник может 

выполнять с учетом его состояния здоровья. 

2.11. В случае поручения Работнику Учреждения с его письменного 

согласия выполнения дополнительной работы, связанной с совмещением 

профессий (должностей), расширением зон обслуживания, увеличением 

объема работы или исполнением обязанностей временно отсутствующего 

Работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором, 

конкретный вид и объем поручаемой Работнику работы необходимо 

отражать в дополнительном соглашении к трудовому договору. 

2.12. Прекращение трудового договора с Работником может 

производиться только по основаниям, предусмотренным ТК РФ и иными 

федеральными законами (ст.77 ТК РФ). 

2.13. Статьями 331 и 351.1 ТК РФ определены ограничения для занятия 

трудовой деятельностью в сфере образования педагогических и иных 

работников, имеющих или имевших судимость, которые необходимо 

применять с учетом позиции Конституционного Суда РФ, содержащейся в 

Постановлении Конституционного Суда РФ от 18.07.2013 № 19-П. 

         2.14. Дистанционная работа, временный перевод работника на 

дистанционную работу: 

Дистанционной (удаленной) работой (далее - дистанционная работа, 

выполнение трудовой функции дистанционно) является выполнение 

определенной трудовым договором трудовой функции вне места нахождения 

работодателя, его филиала, представительства, иного обособленного 

структурного подразделения (включая расположенные в другой местности), 

вне стационарного рабочего места, территории или объекта, прямо или 

косвенно находящихся под контролем работодателя, при условии 

использования для выполнения данной трудовой функции и для 

осуществления взаимодействия между работодателем и работником по 

вопросам, связанным с ее выполнением, информационно-

file:///C:/Users/Met/Desktop/Новая%20папка/ст74.docx
file:///C:/Users/Met/Desktop/Новая%20папка/ст162.docx
file:///C:/Users/Met/Desktop/Новая%20папка/ст77.docx
file:///C:/Users/Met/Desktop/Новая%20папка/ст331.docx
file:///C:/Users/Met/Desktop/Новая%20папка/ст351.1.docx
file:///C:/Users/Met/Desktop/Новая%20папка/0001201307240047.pdf
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телекоммуникационных сетей, в том числе сети «Интернет», и сетей связи 

общего пользования. 

Трудовым договором или дополнительным соглашением к трудовому 

договору может предусматриваться выполнение работником трудовой 

функции дистанционно на постоянной основе (в течение срока действия 

трудового договора) либо временно (непрерывно в течение определенного 

трудовым договором или дополнительным соглашением к трудовому 

договору срока, не превышающего шести месяцев, либо периодически при 

условии чередования периодов выполнения работником трудовой функции 

дистанционно и периодов выполнения им трудовой функции на 

стационарном рабочем месте). 

   Под дистанционным работником понимается работник, заключивший 

трудовой договор или дополнительное соглашение к трудовому договору, 

указанные в части второй статьи 312.1 Трудового Кодекса РФ, а также 

работник, выполняющий трудовую функцию дистанционно в соответствии с 

локальным нормативным актом, принятым работодателем в соответствии со 

статьей 312.9 Трудового Кодекса РФ. 

   На дистанционных работников в период выполнения ими трудовой 

функции дистанционно распространяется действие трудового 

законодательства и иных актов, содержащих нормы трудового права. 

   При заключении трудового договора и дополнительного соглашения к 

трудовому договору, предусматривающих выполнение работником трудовой 

функции дистанционно руководствоваться статьей 312.2 Трудового Кодекса 

РФ. 

При заключении в электронном виде трудовых договоров, 

дополнительных соглашений к трудовым договорам, договоров о 

материальной ответственности, ученических договоров на получение 

образования без отрыва или с отрывом от работы, а также при внесении 

изменений в эти договоры (дополнительные соглашения к трудовым 

договорам) и их расторжении путем обмена электронными документами 

используются усиленная квалифицированная электронная подпись 

работодателя и усиленная квалифицированная электронная подпись или 

усиленная неквалифицированная электронная подпись работника в 

соответствии с законодательством Российской Федерации об электронной 

подписи. 

В иных случаях взаимодействие дистанционного работника и 

работодателя может осуществляться путем обмена электронными 

документами с использованием других видов электронной подписи или в 

иной форме, предусмотренной локальным нормативным актом, 

file:///C:/Users/Met/Desktop/Новая%20папка/ст312.1.docx
file:///C:/Users/Met/Desktop/Новая%20папка/ст312.9.docx
file:///C:/Users/Met/Desktop/Новая%20папка/ст312.2.docx
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принимаемым с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной 

организации, трудовым договором, дополнительным соглашением к 

трудовому договору и позволяющей обеспечить фиксацию факта получения 

работником и (или) работодателем документов в электронном виде. 

Локальный нормативный акт, принимаемым с учетом мнения выборного 

органа первичной профсоюзной организации, должен содержать: 

- формат обмена электронными документами; 

- срок подтверждение получения электронного документа от другой 

стороны, 

- порядок подтверждения действий дистанционного работника и 

работодателя, связанных с предоставлением друг другу информации; 

- форму ознакомления дистанционного работника  с непосредственно 

связанными с его трудовой деятельностью локальными нормативными 

актами, приказами (распоряжениями) работодателя, уведомлениями, 

требованиями и иными документами, в отношении которых трудовым 

законодательством Российской Федерации предусмотрено их оформление на 

бумажном носителе и (или) ознакомление с ними работника в письменной 

форме, в том числе под роспись, дистанционный работник должен быть 

ознакомлен в письменной форме, в том числе под роспись, либо путем 

обмена электронными документами между работодателем и дистанционным 

работником, либо в иной форме; 

- формат обращения (электронного документа или в иной форме) 

дистанционного работника к работодателю с заявлением, 

- порядок взаимодействия работодателя и работника, в связи с 

выполнением трудовой функции дистанционно, передачей результатов 

работы и отчетов о выполненной работе по запросам работодателя; 

- режим рабочего времени дистанционного работника, а при временной 

дистанционной работе также могут определяться продолжительность и (или) 

периодичность выполнения работником трудовой функции дистанционно; 

- условия и порядок вызова работодателем дистанционного работника, 

выполняющего дистанционную работу временно, для выполнения им 

трудовой функции на стационарном рабочем месте или выхода на работу 

такого работника по своей инициативе (за исключением случаев, 

предусмотренных статьей 312.9 Трудового Кодекса РФ) для выполнения им 

трудовой функции на стационарном рабочем месте; 

- порядок сроки и размер выплаты компенсации за использование для 

выполнения трудовой функции принадлежащих   дистанционному работнику 

или арендованных им оборудования, программно-технических средств, 

средств защиты информации и иных средств, а также порядок сроки и размер 

file:///C:/Users/Met/Desktop/Новая%20папка/ст312.9.docx
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возмещаемых расходов, связанных с использованием для выполнения 

трудовой функции оборудования, программно-технические средства, 

средства защиты информации и иные средства, принадлежащие работнику 

или арендованные им. 

 Время взаимодействия дистанционного работника с работодателем 

включается в рабочее время. 

 

 Выполнение работником трудовой функции дистанционно не может 

являться основанием для снижения ему заработной платы.   

 Трудовой договор с дистанционным работником может быть расторгнут 

в соответствии со статьей 312.8 Трудового Кодекса РФ. 

         Временный перевод работника на дистанционную работу. 

         Порядок временного перевода работника на дистанционную работу по 

инициативе работодателя в исключительных случаях. 

В случае катастрофы природного или техногенного характера, 

производственной аварии, несчастного случая на производстве, пожара, 

наводнения, землетрясения, эпидемии или эпизоотии и в любых 

исключительных случаях, ставящих под угрозу жизнь или нормальные 

жизненные условия всего населения или его части, работник может быть 

временно переведен по инициативе работодателя на дистанционную работу 

на период наличия указанных обстоятельств (случаев). 

Временный перевод работника на дистанционную работу по инициативе 

работодателя также может быть осуществлен в случае принятия 

соответствующего решения органом государственной власти и (или) органом 

местного самоуправления. 

Согласие работника на такой перевод не требуется. 

При этом работодатель обеспечивает работника, временно 

переведенного на дистанционную работу по инициативе работодателя, 

необходимыми для выполнения этим работником трудовой функции 

дистанционно оборудованием, программно-техническими средствами, 

средствами защиты информации и иными средствами либо выплачивает 

дистанционному работнику компенсацию за использование принадлежащих 

ему или арендованных им оборудования, программно-технических средств, 

средств защиты информации и иных средств, возмещает расходы, связанные 

с их использованием, а также возмещает дистанционному работнику другие 

расходы, связанные с выполнением трудовой функции дистанционно. 

Работодатель с учетом мнения выборного органа первичной 

профсоюзной организации принимает локальный нормативный акт о 

временном переводе работников на дистанционную работу, содержащий:  

file:///C:/Users/Met/Desktop/Новая%20папка/ст312.8.docx
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- указание на обстоятельство (случай) из числа указанных в части первой 

статьи 312.9 Трудового Кодекса РФ, послужившее основанием для принятия 

работодателем решения о временном переводе работников на 

дистанционную работу;  

- список работников, временно переводимых на дистанционную работу; 

срок, на который работники временно переводятся на дистанционную работу 

(но не более чем на период наличия обстоятельства (случая), послужившего 

основанием для принятия работодателем решения о временном переводе 

работников на дистанционную работу);  

- порядок обеспечения работников, временно переводимых на 

дистанционную работу, за счет средств работодателя необходимыми для 

выполнения ими трудовой функции дистанционно оборудованием, 

программно-техническими средствами, средствами защиты информации и 

иными средствами, порядок выплаты дистанционным работникам 

компенсации за использование принадлежащего им или арендованного ими 

оборудования, программно-технических средств, средств защиты 

информации и иных средств и возмещения расходов, связанных с их 

использованием, а также порядок возмещения дистанционным работникам 

других расходов, связанных с выполнением трудовой функции 

дистанционно;  

- порядок организации труда работников, временно переводимых на 

дистанционную работу (в том числе режим рабочего времени, включая 

определение периодов времени, в течение которых осуществляется 

взаимодействие работника и работодателя (в пределах рабочего времени, 

установленного правилами внутреннего трудового распорядка или трудовым 

договором), порядок и способ взаимодействия работника с работодателем 

(при условии, что такие порядок и способ взаимодействия позволяют 

достоверно определить лицо, отправившее сообщение, данные и другую 

информацию), порядок и сроки представления работниками работодателю 

отчетов о выполненной работе);  

-иные положения, связанные с организацией труда работников, 

временно переводимых на дистанционную работу.  

Работник, временно переводимый на дистанционную работу, должен 

быть ознакомлен с указанным локальным нормативным актом способом, 

позволяющим достоверно подтвердить получение работником такого 

локального нормативного акта.  

При временном переводе на дистанционную работу по инициативе 

работодателя по основаниям, предусмотренным статьей 312.9 Трудового 

file:///C:/Users/Met/Desktop/Новая%20папка/ст312.9.docx
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Кодекса РФ, внесение изменений в трудовой договор с работником не 

требуется.  

По окончании срока такого перевода (но не позднее окончания периода 

наличия обстоятельства (случая), послужившего основанием для принятия 

работодателем решения о временном переводе работников на 

дистанционную работу) работодатель обязан предоставить работнику 

прежнюю работу, предусмотренную трудовым договором, а работник обязан 

приступить к ее выполнению.  

На период временного перевода на дистанционную работу по 

инициативе работодателя на работника распространяются гарантии 

связанные с охраной труда, обеспечением работника за счет средств 

работодателя необходимыми для выполнения трудовой функции 

дистанционно оборудованием, программно-техническими средствами, 

средствами защиты информации и иными средствами, выплатой работнику 

компенсации в связи с использованием работником принадлежащих ему или 

арендованных им оборудования, программно-технических средств, средств 

защиты информации и иных средств, а также возмещением работнику других 

расходов, связанных с выполнением дистанционной работы.  

Если специфика работы, выполняемой работником на стационарном 

рабочем месте, не позволяет осуществить его временный перевод на 

дистанционную работу по инициативе работодателя либо работодатель не 

может обеспечить работника необходимыми для выполнения им трудовой 

функции дистанционно оборудованием, программно-техническими 

средствами, средствами защиты информации и иными средствами, время, в 

течение которого указанный работник не выполняет свою трудовую 

функцию, считается временем простоя по причинам, независящим от 

работодателя и работника. 

 Оплата времени простоя производится пропорционально времени 

простоя согласно табелю учета рабочего времени и рассчитывается от 

месячного фонда оплаты труда дистанционного работника по основной 

занимаемой должности на ставку работы». 

 

 

III. ПРОФЕССИОНАЛЬНАЯ ПОДГОТОВКА, 

ПЕРЕПОДГОТОВКА И ПОВЫШЕНИЕ  

КВАЛИФИКАЦИИ РАБОТНИКОВ 

3. Стороны пришли к соглашению в том, что: 

3.1. Работодатель определяет необходимость профессиональной 

подготовки и переподготовки кадров для нужд  ОО (Приложение №5). 

file:///C:/Users/Met/Desktop/Новая%20папка/приложение%20№5.docx
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3.2. Работодатель по согласованию с выборным органом ППО 

определяет формы профессиональной подготовки, переподготовки и 

повышения квалификации работников, перечень необходимых профессий и 

специальностей на каждый календарный год с учетом перспектив развития 

ОО. 

3.3. Работодатель обязуется: 

3.3.1. Организовывать профессиональную подготовку, переподготовку 

и повышение квалификации Работников. 

3.3.2. Повышать квалификацию педагогических работников не реже 

чем один раз в три года. 

3.3.3. В случае направления Работника для повышения квалификации 

сохранять за ним место работы (должность), среднюю заработную плату по 

основному месту работы и, если Работник направляется для повышения 

квалификации в другую местность, оплатить ему командировочные расходы 

(суточные, проезд к месту обучения и обратно, проживание) в порядке и 

размерах, предусмотренных для лиц, направляемых в служебные 

командировки (ст.187 ТК РФ). 

3.3.4. Предоставлять гарантии и компенсации Работникам, 

совмещающим работу с успешным обучением в учреждениях высшего, 

среднего и начального профессионального образования при получении ими 

образования соответствующего уровня впервые в порядке, предусмотренном 

ст. 173,174,176 ТК РФ.  

Предоставлять гарантии и компенсации, предусмотренные главой 26 

ТК РФ, также Работникам, получающим второе профессиональное 

образование соответствующего уровня в рамках прохождения 

профессиональной подготовки, переподготовки, повышения квалификации, 

обучения вторым профессиям (например, если обучение осуществляется по 

профилю деятельности ОО, по направлению Работодателя или органов 

управления образованием). 

3.3.5. Создавать условия для прохождения педагогическими 

Работниками аттестации в соответствии с Порядком аттестации (приказ 

Минобрнауки РФ от 7 апреля 2014 года № 276 «Об утверждении Порядка 

поведения аттестации педагогических работников организации, 

осуществляющих образовательную деятельность) педагогических 

Работников государственных и муниципальных образовательных 

учреждений и по ее результатам устанавливать Работникам 

соответствующую полученным квалификационным категориям оплату труда 

со дня вынесения решения аттестационной комиссией. 

3.3.6. Организовывать один раз в пять лет проведение аттестации 

педагогических работников в целях подтверждения соответствия 

педагогических работников занимаемым ими должностям на основе оценки 

их профессиональной деятельности, если им по результатам аттестации не 

установлена квалификационная категория. 

file:///C:/Users/Met/Desktop/Новая%20папка/ст173.docx
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Создать для этих целей в ОО аттестационную комиссию (п.2 ст.49 273-

ФЗ), алгоритм действий которой в обязательном порядке руководствоваться 

официальными разъяснениями Минобрнауки РФ и Сургутской районной 

организацией Профессионального союза работников народного образования 

и науки Российской Федерации. 

В состав аттестационной комиссии ОО при аттестации педагогических 

работников на подтверждение соответствия занимаемой должности в 

обязательном порядке включать представителя профсоюзного комитета  

первичной организации Профсоюза (часть 3 статьи 82 ТК РФ). Руководитель 

ОО не может быть включён в состав аттестационной комиссии или быть её 

председателем. 

Педагогические работники (за исключением педагогических 

работников, поименованных в пункте 22 Порядка аттестации) не вправе 

отказаться от прохождения аттестации в целях подтверждения соответствия 

занимаемой должности. Отказ педагогического работника от прохождения 

такой аттестации является дисциплинарным поступком, то есть 

неисполнением работником по его вине возложенных на него трудовых 

обязанностей. За совершение указанного поступка в соответствии со статьёй 

192 ТК РФ, работодатель имеет право применить следующие 

дисциплинарные взыскания: выговор; увольнение по соответствующим 

основаниям. 

3.3.7. На основании решения Областной (Окружной) аттестационной 

комиссии: 

а) сохранить (установить) повышенную оплату труда Работнику с 

учетом ранее установленной квалификационной категории на период до 

одного года со дня продолжения (возобновления) педагогическими 

работниками педагогической работы (трудовых отношений) в 

образовательном Учреждении, если срок действия имевшейся 

квалификационной категории истек в период: 

- отпуска по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет; 

- длительного отпуска сроком до одного года (ст. 335 ТК РФ); 

- длительной командировки (более двух месяцев); 

- временной нетрудоспособности (более двух месяцев); 

- ликвидации образовательного Учреждения; 

- работы освобожденного профсоюзного Работника на выборной 

должности в выборном органе профсоюзной организации; 

б) в случае истечения у педагогического Работника перед 

наступлением пенсионного возраста срока действия квалификационной 

категории сохранять оплату труда с учётом имевшейся квалификационной 

категории до прекращения трудовых отношений в связи с выходом на 

пенсию, но не более чем на один год. 

 

IV. ВЫСВОБОЖДЕНИЕ РАБОТНИКОВ И СОДЕЙСТВИЕ ИХ 

ТРУДОУСТРОЙСТВУ  
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4.1. Работодатель обязуется не допускать экономически и социально не 

обоснованные сокращения численности или штата Работников Учреждения, 

нарушения при этом правовых гарантий Работников. При расторжении 

трудового договора, в связи с ликвидацией организации (пункт 1 части 

первой статьи 81 Трудового кодекса Российской Федерации), либо 

сокращением численности или штата работников организации (пункт 2 части 

первой статьи 81 ТК РФ, пунктом 7 части первой статьи 77 трудового 

кодекса Российской Федерации), в связи с отказом работника от 

продолжения работы, в связи с изменением определенных сторонами 

условий трудового договора. Увольняемому Работнику выплачивается 

выходное пособие в размере среднего месячного заработка, а также за ним 

сохраняется средний месячный заработок на период трудоустройства, но не 

свыше двух месяцев со дня увольнения (с зачетом выходного пособия). 

4.2. При принятии решения на общем собрании ОО о сокращении 

численности или штата Работников и возможном расторжении трудовых 

договоров с Работниками в соответствии с пунктом 2 статьи 81 ТК РФ 

Работодатель обязан в письменной форме уведомить об этом ППО, не 

позднее чем за два месяца до начала проведения соответствующих 

мероприятий, а в случае, если решение о сокращении численности или штата 

Работников организации может привести к массовому увольнению 

Работников – не позднее, чем за три месяца до начала проведения 

соответствующих мероприятий.  

4.3. Уведомление по конкретным увольняемым Работникам по п.2 ст. 

81 ТК РФ должно содержать проекты приказов о сокращении численности 

или штатов, список сокращаемых должностей и Работников, перечень 

вакансий, предполагаемые варианты трудоустройства. В случае массового 

высвобождения Работников уведомление должно содержать социально-

экономическое обоснование и  быть направлено в службу занятости 

населения. 

4.4. Увольнение Работников при сокращении численности или штата, а 

также по причине несоответствия занимаемой должности допускается, если 

невозможно перевести Работника с его согласия на другую работу. 

4.5. В целях реализации прав Работников, высвобождаемых в связи с 

сокращением численности или штата, ликвидации или реорганизации 

подразделений, Работодатель предпринимает следующие меры: 

 предупреждает Работника под роспись о предстоящем 

увольнении в связи с сокращением численности (штата) не менее чем за 3 

месяца;  

 регулярно (не реже двух раз в месяц) в этот период под роспись 

предоставляет Работнику список вакантных должностей ОО для перевода его 

на другую работу, соответствующие должностные инструкции, информацию 

о заработной плате на вакантных должностях. 
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4.6. Преимущественное право на оставление на работе при сокращении 

численности или штата при равной производительности труда и 

квалификации помимо лиц, указанных в ст.179, ст.261 ТК РФ, имеют также: 

 работники предпенсионного возраста (за два года до наступления 

общеустановленного пенсионного возраста) 

 награжденные государственными наградами в связи с 

педагогической деятельностью; 

 семейные, при наличии одного ребенка, если оба супруга 

работают в данном образовательном Учреждении; 

 неосвобождённые председатели профсоюзного комитета, как в 

период исполнения полномочий, так и в течение двух лет после 

переизбрания; 

 молодые специалисты, имеющие стаж менее одного года; 

 одинокие матери и отцы, воспитывающие детей до 16 лет;  

 родители, воспитывающие детей-инвалидов до 18 лет. 

 

V. РАБОЧЕЕ ВРЕМЯ И ВРЕМЯ ОТДЫХА 

5.1. Рабочее время  

5.1.1. Рабочее время Работников определяется законодательством 

Российской Федерации в зависимости от наименования должности и  (или) 

специальности с учетом особенности их труда, правилами внутреннего 

трудового распорядка ОО, графиком сменности, утверждаемыми 

работодателем по согласованию с профкомом, а также условиями трудового 

договора, должностными инструкциями работников и обязанностями, 

возлагаемыми на них Уставом ОО. 

5.1.2. Для административно-управленческого, учебно-

вспомогательного и младшего обслуживающего персонала ОО 

устанавливается пятидневная рабочая неделя с двумя выходными днями 

(суббота, воскресенье), с продолжительностью рабочего времени: 36 часов в 

неделю для женщин, работающих  в местности,  приравненной к районам  

Крайнего Севера, 40 часов (нормальная продолжительность рабочего 

времени) – для мужчин. 

5.1.3. Для педагогических Работников ОО устанавливается 

сокращенная продолжительность рабочего времени – не более 36 часов в 

неделю (ст. 333 ТК РФ). В зависимости от должности и (или) специальности 

педагогическим работникам Учреждения с учетом особенностей их труда 

продолжительность рабочего времени (нормы часов педагогической работы 

за ставку заработной платы) определяется приказом Министерства 

образования и науки Российской Федерации от 22 декабря 2014 г. № 1601. 

5.1.4. Неполное рабочее время — неполный рабочий день или неполная 

рабочая неделя устанавливаются в следующих случаях: 

- по соглашению между Работником и Работодателем; 

- по просьбе беременной женщины, одного из родителей (опекуна, 

попечителя, законного представителя), имеющего ребенка в возрасте до 14 
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лет (ребенка-инвалида до восемнадцати лет), а также лица, осуществляющего 

уход за больным членом семьи в соответствии с медицинским заключением. 

5.1.5. Работа в выходные и нерабочие праздничные дни запрещена. 

Привлечение работников ОО к работе в выходные и нерабочие праздничные 

дни допускается только в случаях, предусмотренных ст. 113 ТК РФ, с их 

письменного согласия и по письменному распоряжению Работодателя. 

5.1.6. Работа в выходной и нерабочий праздничный день оплачивается 

не менее чем в двойном размере в порядке, предусмотренном ст. 153 ТК РФ. 

По желанию работника ему может быть предоставлен другой день отдыха. 

5.1.7. В случаях, предусмотренных ст. 99 ТК РФ, Работодатель может 

привлекать Работников к сверхурочным работам только с их письменного 

согласия с учетом ограничений и гарантий, предусмотренных для 

Работников в возрасте до 18 лет, инвалидов, беременных женщин, женщин, 

имеющих детей в возрасте до трех лет. 

5.1.8. Привлечение Работников ОО к выполнению работы, не 

предусмотренной Уставом, Правилами внутреннего трудового распорядка 

учреждения, должностными обязанностями, допускается только по 

письменному распоряжению Работодателя, с письменного согласия 

Работника и с дополнительной оплатой.  

5.1.9. В периоды приостановления образовательного процесса для 

обучающихся по санитарно-эпидемиологическим, климатическим и другим 

основаниям являются рабочим временем педагогических и других 

работников организации. 

5.1.10. В периоды приостановления образовательного процесса по 

санитарно-эпидемиологическим, климатическим и другим основаниям 

педагогические работники привлекаются к методической, организационной 

работе. 

5.1.11. В период приостановления образовательного процесса 

обслуживающий персонал привлекается к выполнению хозяйственных работ, 

не требующих специальных занятий (мелкий ремонт, работа на территории, 

охрана учреждения и др.), в пределах установленного им рабочего времени. 

5.1.12. В период приостановления образовательного процесса по 

санитарно-эпидемиологическим, климатическим и другим основаниям, 

оплата труда производиться из расчёта заработной платы, установленной при 

тарификации, предшествующей началу приостановления образовательного 

процесса по указанным выше причинам. 

5.1.13. В периоды приостановления образовательного процесса в 

отдельных группах, либо в целом по Учреждению по санитарно - 

эпидемиологическим, климатическим и другим основаниям педагогические и 

другие работники, по соглашению сторон, могут не привлекаться к работам, 

при этом Работник может не присутствовать на рабочем месте. Оплата труда 

таких работников производится в размере 2/3 должностного оклада 

(тарифной ставки), как при простое (ст.157 ТК РФ). 
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5.1.14. Режим рабочего времени, графики сменности и отпусков, 

работы в выходные и нерабочие праздничные дни устанавливаются 

Правилами внутреннего трудового распорядка. 

5.2. Время отдыха. 

5.2.1. Общими выходными днями являются суббота, воскресенье.  

5.2.2. В течение рабочего дня Работнику должен быть предоставлен 

перерыв для отдыха и питания продолжительностью не менее 30 минут (ст. 

108 ТК РФ) и не более двух часов, который в рабочее время не включается. 

Указанный перерыв может не предоставляться работнику, если 

установленная для него продолжительность ежедневной работы (смены) не 

превышает четырех часов. 

5.2.3. Время предоставляемых перерывов определяется Правилами 

внутреннего трудового распорядка. 

5.3. Ежегодные оплачиваемые отпуска. 

5.3.1. Работники Учреждения имеют право на ежегодный 

оплачиваемый отпуск в соответствии с законодательством РФ. 

5.3.2. Очередность предоставления оплачиваемых отпусков 

определяется ежегодно в соответствии с графиком отпусков, утверждаемых 

Работодателем по согласованию с профкомом за две недели до наступления 

календарного года. О времени начала отпуска Работник должен быть 

извещен не позднее, чем за две недели до его начала. 

5.3.3. Исчисление продолжительности отпуска пропорционально 

проработанному времени осуществляется только в случае выплаты денежной 

компенсации за неиспользованный отпуск при увольнении Работника.  

5.3.4. Продление, перенесение, разделение и отзыв из отпуска 

производится с согласия Работника в случаях, предусмотренных ст. 124,125 

ТК РФ. 

5.3.5. Оплата отпуска производится не позднее трех дней до его начала. 

5.3.6. Ежегодный оплачиваемый отпуск по соглашению Работника и 

Работодателя может быть перенесен на другой срок, если Работнику 

своевременно не была произведена оплата за время этого отпуска, либо 

Работник был извещен о сроке отпуска позднее, чем за две недели до его 

начала. При переносе отпуска по указанным причинам новая дата начала 

отпуска устанавливается по согласованию с Работником. 

5.3.7. Не допускается не предоставление отпуска в течение двух лет 

подряд и отзыв из отпуска Работодателем без согласия Работника и 

профсоюзного комитета. 

5.3.8. При наличии финансовых возможностей, а также возможностей 

обеспечения работой часть отпуска, превышающая 28 календарных дней, по 

письменному заявлению Работника может быть заменена денежной 

компенсацией (ст. 126 ТК РФ). 

5.3.9. Разделение отпуска, предоставление отпуска по частям, перенос 

отпуска полностью или частично, а также отзыв из отпуска допускается 

только с письменного согласия Работника.  

file:///C:/Users/Met/Desktop/Новая%20папка/ст124.docx
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5.4. Дополнительные отпуска без сохранения заработной платы. 

5.4.1. По семейным обстоятельствам и другим уважительным причинам 

Работнику, по его письменному заявлению, может быть предоставлен отпуск 

без сохранения заработной платы, продолжительность которого определяется 

по соглашению между Работником и Работодателем. 

5.4.2. Работодатель обязан, на основании письменного заявления 

Работника, предоставить ежегодный дополнительный отпуск без сохранения 

заработной платы в удобное для него время следующим категориям: 

 работающим пенсионерам по старости (по возрасту) - до 14 

календарных дней в году; 

 родителям и женам (мужьям) военнослужащих, погибших или 

умерших вследствие ранения, контузии или увечья, полученных при 

исполнении обязанностей военной службы, либо вследствие заболевания, 

связанного с прохождением военной службы, - до 14 календарных дней в 

году; 

 работающим инвалидам - до 60 календарных дней в году; 

 работникам в случаях рождения ребенка, регистрации брака, 

смерти близких родственников - до 5 календарных дней; 

 работникам, имеющим близких родственников, страдающих 

заболеваниями, требующими длительного лечения – до 14 календарных дней; 

 работникам, имеющим двух или более детей в возрасте до 14 лет 

– до 14 календарных дней; 

 работникам, имеющим ребенка-инвалида в возрасте до 18 лет – 

до 14 календарных дней; 

 одинокой матери, воспитывающей ребенка в возрасте до 14 лет – 

до 7 календарных дней; 

 отцу, воспитывающему ребенка в возрасте до 14 лет без матери – 

до 7 календарных дней. 

5.4.3. Этот отпуск может быть присоединен к ежегодному 

оплачиваемому отпуску, использован отдельно, полностью или по частям. 

Перенесение указанных отпусков на следующий год не допускается, не 

суммируются. 

5.4.4. Работодатель обязуется предоставлять Работникам 

дополнительный разовый отпуск без сохранения заработной платы в 

следующих случаях: 

 для сопровождения детей младшего школьного возраста (1-4 

класс) в школу – 1 день (1 сентября); 

 в связи с переездом на новое место жительства – 2 дня; 

 для проводов собственных детей в армию – 3 дня. 

 

VI. СИСТЕМА ОПЛАТЫ ТРУДА 

6.1. Общие требования: 

6.1.1.Оплата труда Работников ОО, осуществляется в соответствии с 

Законом Российской Федерации «Об образовании в Российской Федерации», 
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статьями 144, 145, 146, 147, 148, 154 Трудового кодекса Российской 

Федерации, на основании Постановления Администрации Сургутского 

района ХМАО - Югры от 26 июня 2017г. N1948 «Об утверждении положения 

о системе оплаты труда работников муниципальных образовательных 

организаций Сургутского района, подведомственных департаменту 

образования и молодёжной политики администрации Сургутского района»(с 

изменениями от 10.01.2018г. №32 от 16.02.2018г. №678, от 27.09.2018г. 

№3917, от 25.04.2019г. №1569, от 29.11.2019г. №4758, от 13.03.2020г. №1149, 

от 02.07.2020г. №2595, от 09.10.2020г. №4303, от 17.12.2020г. №5546, от 

11.02.2021г. №445, от 30.06.2021г. №2412, от 30.09.2021г. №3836, от 

24.11.2021г. №4566, от 11.02.2022г. №474, от 06.04.2022г. №1256, от 

15.06.2022г. №2248, от 31.08.2022г. №3377), приказ МБДОУ детского сада 

«Город детства» от 30.12.2021г. №716 «Об утверждении локальных актов по 

оплате труда работников приказ МБДОУ детского сада «Город детства». 

6.1.2. Работодатель самостоятельно определяет размеры и порядок 

использования средств, полученных им за счет бюджета и иных источников, 

не запрещенных законодательством, направляемых на оплату труда и 

материальное стимулирование своих Работников. При этом в целях 

социального партнерства, принципов взаимоотношений, принятых в 

учреждении, уважении интересов Работников, составляющих кадровый 

потенциал, Работодатель признаёт приоритет полного и своевременного 

расчета по заработной плате, выплатам социального характера, всем видам 

надбавок, установленным законодательством, настоящим Коллективным 

договором и трудовыми договорами перед всеми остальными расходами.  

6.1.3. В расчет заработной платы работников включаются все виды 

предусмотренных законодательством доплат и надбавок, компенсаций. 

Оплата труда осуществляется в обусловленном трудовым договором 

размере с обязательным расчетным листом (Приложение №7) работника о 

составных частях зарплаты, причитающейся ему за соответствующий период 

работы, размерах и основаниях произведенных удержаний, а также об общей 

сумме, подлежащей выплате. В индивидуальный расчетный листок 

включаются: 

 зарплата по основной работе и внутреннему совместительству; 

 премии; 

 компенсация и иные виды платежей; 

 налог на доходы физических лиц; 

 отчисляемые профсоюзные взносы; 

 индивидуальные платежи; 

 сумма выданного аванса; 

 процентной надбавки за работу в районах Крайнего Севера и 

приравненных к ним местностях; 

 районный коэффициент; 

 иные платежи, осуществляемые бухгалтерией на основе 

действующего законодательства или письменных заявлений работников. 

file:///C:/Users/Met/Desktop/Новая%20папка/ст144.docx
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Форма расчетного листка, разрабатывается, корректируется и 

утверждается Работодателем с учетом мнения ППО. 

Изменения размеров ставок заработной платы производится:  

 при изменении штатного расписания; 

 при присвоении квалификационной категории – со дня 

вынесения решения аттестационной комиссией. 

При наступлении у Работника права на изменение базового и 

повышающих коэффициентов в период пребывания его в ежегодном или 

другом отпуске, а также в период его временной нетрудоспособности 

выплата заработной платы с применением более высокого коэффициента 

производится со дня окончания отпуска или временной нетрудоспособности. 

6.2. Сроки оплаты труда. 

6.2.1. Заработная плата выплачивается Работникам за текущий месяц не 

реже, чем через каждые полмесяца в денежной форме. 

6.2.2. Днями выплаты заработной платы являются 15-е число текущего 

месяца и 30-е число текущего месяца. Если дата выплаты выпадает на 

выходной или нерабочий праздничный день, то заработная плата 

выплачивается накануне этого дня. 

6.2.3. В случае задержки выплаты заработной платы на срок более 15 

дней Работник имеет право, известив Работодателя в письменной форме, 

приостановить работу на весь период до выплаты задержанной суммы. 

Указанное приостановление работы считается вынужденным прогулом, при 

этом за Работником сохраняется должность, должностной оклад, другие 

выплаты и льготы, стаж. Какое-либо преследование Работника, 

приостановившего свою работу в связи с невыплатой его зарплаты в 

установленный срок и предварительно письменно известившего 

Работодателя, не допускается, виновные в фактах преследования несут 

ответственность по закону. Работодатель не вправе требовать от Работника 

выполнения работы, не выполненной в связи с его вынужденным прогулом. 

6.2.4. Информация о причинах задержки и перенесении срока выплаты 

заработной платы сообщается Работодателем Работникам в письменной 

форме с указанием причин задержки. 

6.3. Организация оплаты труда. 

6.3.1. Выплата заработной платы Работнику производится в денежной 

форме перечислением на счет Работника в банке. 

6.3.2. Для перечисления заработной платы Работника на счет в банке, 

он должен написать заявление в банк, с которым у ОО заключен договор на 

обслуживание. За задержки получения заработной платы, возникшие по вине 

банка или из-за неточного указания реквизитов банковского счета 

Работником, Работодатель ответственности не несет. 

6.4. Оплата отпуска. 

6.4.1. Работодатель обязан производить оплату за ежегодный 

оплачиваемый отпуск не позднее, чем за три дня до его начала. Основанием 
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для этого является график отпусков Работников, согласованный с ППО, 

который находится у специалиста по персоналу.  

6.4.2. Если Работнику своевременно не была произведена оплата за 

время этого отпуска, он письменно уведомляет Работодателя о своем 

несогласии использовать отпуск до получения причитающихся ему сумм. 

Начало отпуска в такой ситуации переносится до того времени, когда с 

Работником произведут соответствующие расчеты. 

6.5. Оплата труда при отклонении от нормальных условий труда, за 

работу в выходные и праздничные дни. 

6.5.1. При выполнении работ в условиях труда, отклоняющихся от 

нормальных, Работнику производятся следующие доплаты и (или) 

повышающие коэффициенты к основному должностному окладу: 

 при выполнении работ за пределами нормальной 

продолжительности дня (сверхурочная работа) оплачивается в соответствии с 

действующим законом; 

 при оплате труда в выходные и нерабочие праздничные дни 

оплачивается не менее чем в двойном размере: 

а) Работникам, получающим месячный оклад – в размере одинарной 

дневной или часовой ставки сверх оклада, если работа в выходной и 

нерабочий праздничный день производилась в пределах месячной нормы 

рабочего времени, и в размере двойной дневной или часовой ставки сверх 

оклада, если работа производилась сверх месячной нормы; 

б) Работникам, труд которых оплачивается по дневным и часовым 

ставкам, в размере двойной дневной или часовой ставки. 

6.5.2. По желанию Работника, работавшего в выходной или нерабочий 

праздничный день, ему по его письменному заявлению, может быть 

предоставлен другой день отдыха. В этом случае работа в нерабочий 

праздничный день оплачивается в одинарном размере, а день отдыха оплате 

не подлежит. 

Каждый час работы в ночное время оплачивается в повышенном на 

35% размере по сравнению с работой в нормальных условиях (ст.149, 154 ТК 

РФ). 

Оплата труда за расширение зоны обслуживания или при совмещении 

профессий устанавливается Работодателем по соглашению с Работником. 

6.6. Оплата труда при замене отсутствующего Работника. 

6.6.1. Работнику, исполняющему обязанности временно 

отсутствующего Работника без освобождения от своей основной работы, 

производится доплата, в одинарном размере, за отработанные часы, в 

порядке, установленным ТК РФ. 

6.6.2. Воспитателю, заменяющему другого временно отсутствующего 

воспитателя, производится почасовая оплата труда в размере 4,8 часа. 

6.6.3. При выполнении педагогической работы на разных должностях 

(замещение, совмещение), по которым совпадают должностные обязанности, 
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профили работы учитывается квалификационная категория, присвоенная по 

основной занимаемой должности на основании нижеприведенной таблицы: 

 

Должность, по которой 

присвоена квалификационная 

категория 

Должность, по которой может 

учитываться квалификационная 

категория, присвоенная по должности 

в графе 1 

1 2 

старший воспитатель,  воспитатель  

воспитатель старший воспитатель 

учитель-логопед,  

 

 

 

 учитель-дефектолог, воспитатель, 

педагог дополнительного образования. 

учитель-дефектолог.  учитель-логопед, воспитатель, 

педагог дополнительного образования. 

 

6.7. Оплата за вредные условия труда. 

6.7.1. Всем категориям Работников ОО, работающим в тяжелых, 

вредных, особо тяжелых и особо вредных условиях труда, производятся 

доплаты в соответствии с аттестацией рабочих мест.  

6.7.2. Основанием для установления доплат являются: 

 решение специализированных организаций о наличии вредных 

(опасных) условий труда в учреждения; 

 приказ заведующего. 

6.7.3. Доплата за неблагоприятные условия труда выплачивается 

Работнику ежемесячно. 

6.8. Стимулирующие выплаты осуществляются в соответствии с 

приказом приказ МБДОУ детского сада «Город детства» от 15.12.2021г. 

№954 «Об утверждении локальных актов по оплате труда работников приказ 

МБДОУ детского сада «Город детства». 

6.8.1. Работодатель обязуется выплачивать в полном объеме и в 

установленные сроки все выплаты, установленные законодательством РФ 

при наличии финансирования из бюджетных и внебюджетных средств.  

6.9. Материальная помощь. 

6.9.1. Работодатель и профсоюзный комитет, исходя из финансового 

положения, оказывают материальную помощь Работнику в случае 

возникновения у него особых, исключительных жизненных ситуаций. 

6.9.2. Профсоюзный комитет оказывает материальную помощь только 

Работникам – членам Профсоюза по их письменным заявлениям. Решение о 

выделении помощи и её размеры определяются коллегиально на заседании 

выборного коллегиального органа первичной профсоюзной организации 

(заседание ППО). 
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6.9.3. Предоставление материальной помощи и иных выплат 

Работодателем производится по письменному заявлению Работника, в 

размерах и в случаях предусмотренных, постановлением администрации 

Сургутского района ХМАО - Югры от 26 июня 2017г. N 1948 (с изменениями 

от 10.01.2018г. №32 от 16.02.2018г. №678, от 27.09.2018г. №3917, от 

25.04.2019г. №1569, от 29.11.2019г. №4758, от 13.03.2020г. №1149, от 

02.07.2020г. №2595, от 09.10.2020г. №4303, от 17.12.2020г. №5546, от 

11.02.2021г. №445, от 30.06.2021г. №2412, от 30.09.2021г. №3836, от 

24.11.2021г. №4566, от 11.02.2022г. №474, от 06.04.2022г. №1256, от 

15.06.2022г. №2248, от 31.08.2022г. №3377). 

6.10. Оплата служебных командировок. 

6.10.1. Возмещение командировочных расходов осуществляется в 

соответствии с действующим законодательством. Необоснованные задержки 

выплаты командировочных расходов являются нарушением условий 

Договора. Работодатель обязуется выплачивать аванс по командировочным 

расходам не позднее трех рабочих дней до начала командировки. Задержка с 

выплатой аванса без письменного согласия Работника не допускается. 

6.10.2. Аванс выдается по распоряжению заведующего при условии 

отсутствия у Работника задолженности по предыдущим авансам.  

6.11. Оплата стоимости проезда в льготный отпуск, компенсация 

расходов в связи с переездом. 

6.11.1. Работники ОО имеют право на оплату, один раз в два года за 

счет средств Работодателя, стоимости проезда в пределах территории 

Российской Федерации к месту использования отпуска и обратно, в 

соответствии с решением думы Сургутского района от 25.03.2014г. № 492-

нпа «Об утверждении Положения о размерах, условиях и порядке 

компенсации расходов на оплату стоимости проезда и провоза багажа к 

месту использования отпуска и обратно, компенсации расходов, связанных с 

переездом, лицам, работающим в органах местного самоуправления 

Сургутского района, муниципальных учреждениях Сургутского района» (с 

изменениями от 25.11.2014г. №610-нпа, от 23.09.2015г. №736-нпа, от 

17.12.2015г. №799-нпа, от 23.12.2016г. №46-нпа, от 29.03.2018г. №403, от 

18.02.2019г. №634-нпа, от 11.09.2020г. 974-нпа, от 21.05.2021г. №1131-нпа, 

от 17.12.2021г. №78-нпа). 

6.11.2. Лицам, заключившим трудовые договоры о работе в органах 

местного самоуправления Сургутского района, муниципальных учреждениях 

Сургутского района и прибывшим в соответствии с приглашениями данных 

организаций из других регионов Российской Федерации, за счет средств 

работодателя предоставляются гарантии и компенсации в соответствии с 

решением думы Сургутского района от 25.03.2014г. № 492-нпа «Об 

утверждении Положения о размерах, условиях и порядке компенсации 

расходов на оплату стоимости проезда и провоза багажа к месту 

использования отпуска и обратно, компенсации расходов, связанных с 

переездом, лицам, работающим в органах местного самоуправления 
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Сургутского района, муниципальных учреждениях Сургутского района» (с 

изменениями от 25.11.2014г. №610-нпа, от 23.09.2015г. №736-нпа, от 

17.12.2015г. №799-нпа, от 23.12.2016г. №46-нпа, от 29.03.2018г. №403, от 

18.02.2019г. №634-нпа, от 11.09.2020г. 974-нпа, от 21.05.2021г. №1131-нпа, 

от 17.12.2021г. №78-нпа). 

6.12. Поощрение и премирование. 

6.12.1. Работодатель проводит премирование работников в 

соответствии с постановлением администрации Сургутского района ХМАО - 

Югры от 26 июня 2017г. N 1948 (с изменениями от 10.01.2018г. №32 от 

16.02.2018г. №678, от 27.09.2018г. №3917, от 25.04.2019г. №1569, от 

29.11.2019г. №4758, от 13.03.2020г. №1149, от 02.07.2020г. №2595, от 

09.10.2020г. №4303, от 17.12.2020г. №5546, от 11.02.2021г. №445, от 

30.06.2021г. №2412, от 30.09.2021г. №3836, от 24.11.2021г. №4566, от 

11.02.2022г. №474, от 06.04.2022г. №1256, от 15.06.2022г. №2248, от 

31.08.2022г. №3377). 

6.12.2. Премирование Работников Учреждения осуществляется на 

основании приказа заведующего.  

6.12.3. Поощрения осуществляются в форме: 

 объявления благодарностей заведующего, департамента 

образования администрации Сургутского района, департамента образования 

Ханты-Мансийского автономного округа – Югры, главы администрации 

Сургутского района, главы г.Лянтор, Думой Сургутского района и др.;  

 награждения почетными грамотами заведующего учреждения, 

департамента образования и молодежной политики администрации 

Сургутского района, департамента образования и молодежной политики 

Ханты-Мансийского автономного округа – Югры, главы администрации 

Сургутского района, администрации Сургутского района, главы г.Лянтор, 

советом депутатов г.Лянтор и др. 

6.12.4. Работодатель совместно с ППО принимают предложения 

коллектива о награждении государственными наградами и другими видами 

поощрения Работников Учреждения, оформляет и направляет в 

соответствующие органы государственной власти ходатайства и другие 

необходимые документы для награждения работников. 

 

VII. ОХРАНА ТРУДА И ЗДОРОВЬЯ 

7.1. Соглашение по охране труда. 

7.1.1. Работодатель обязуется обеспечить право Работников ОО на 

здоровые и безопасные условия труда, внедрение современных средств 

безопасности труда, предупреждающих производственный травматизм, 

санитарно-гигиенические условия, предотвращающие возникновение 

профессиональных заболеваний. 

7.1.2. Для реализации этого права стороны договорились заключить 

Соглашение по охране труда с определением в нем организационных и 

технических мероприятий по охране и безопасности труда, сроков их 
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выполнения, ответственных должностных лиц. Соглашение по охране труда 

стороны заключают на период действия Коллективного договора, 

заключенное Соглашение является (Приложением №8) к данному 

Коллективному договору. 

7.1.3. С целью предупреждения и предотвращения случаев ВИЧ-

инфекций среди работников и членов их семей работодатель обязуется 

проводить информационно-образовательную компанию, которая включает в 

себя распространение информации по предотвращению ВИЧ-инфекции 

среди сотрудников, в том числе включение информации по ВИЧ-инфекции 

во вводные и повторные инструктажи по охране труда: 

-Работодатель обязуется не допускать дискриминацию ВИЧ-

инфицированных сотрудников. Признавать права работника на 

конфиденциальность его ВИЧ-статуса. Не требовать раскрытие ВИЧ-статуса 

при приеме на работу. 

-Работодатель, профсоюзная организация (представители сторон 

коллективного договора) мотивируют сотрудников к добровольному 

тестированию на ВИЧ-инфекцию посредством предоставления информации 

о том, куда можно обратиться для прохождения добровольного 

консультирования. 

7.2. Средства, выделяемые на охрану труда. 

7.2.1. Работодатель обязуется регулярно финансировать мероприятия 

по улучшению условий и охраны труда, в том числе на обучение работников 

безопасным приемам работ, специальную оценку условий труда, из всех 

источников финансирования в размере, установленном статьей 225 

Трудового кодекса Российской Федерации. 

7.3. Общие требования к условиям труда. 

7.3.1. С целью создания нормальных условий труда Работников ОО, 

Работодатель обязуется обеспечить: 

 безопасность Работников при эксплуатации зданий, сооружений, 

оборудования; 

 работников специальной одеждой, обувью и сертифицированными 

средствами индивидуальной защиты (Приложение №4); 

 соответствующие требованиям охраны труда условия труда на 

каждом рабочем месте; 

 режим труда и отдыха Работников в соответствии с 

законодательством Российской Федерации; 

 обучение безопасным методам и приемам выполнения работ по 

охране труда и оказанию первой помощи при несчастных случаях на 

производстве, инструктаж по охране труда, стажировку на рабочем месте и 

проверку знаний требований охраны труда, безопасных методов и приемов 

выполнения работ не менее одного раза в год. Руководители и специалисты 

проходят специальное обучение по охране труда не менее одного раза в три 

года; 
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 организацию контроля за состоянием условий труда на рабочих 

местах, а также за правильностью применения Работниками средств 

индивидуальной и коллективной защиты; 

 организацию проведения за счет собственных средств обязательных 

периодических (в течение трудовой деятельности) медицинских осмотров 

(обследований) Работников с сохранением за ними места работы (должности) 

и среднего заработка на время прохождения указанных медицинских 

осмотров (обследований) (ст. 220 ТК РФ); 

 недопущение Работников к исполнению ими трудовых обязанностей 

без прохождения обязательных медицинских осмотров (обследований), а 

также в случае медицинских противопоказаний; 

 предоставление органам государственного управления охраной 

труда, органам государственного надзора и контроля, органам профсоюзного 

контроля за соблюдением законодательства о труде и охране труда 

информации и документов, необходимых для осуществления ими своих 

полномочий; 

 принятие мер по предотвращению аварийных ситуаций, сохранению 

жизни и здоровья Работников при возникновении таких ситуаций, в том 

числе по оказанию пострадавшим первой помощи; 

 расследование и учет в установленном законодательством порядке 

несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний; 

 санитарно-бытовое и лечебно-профилактическое обслуживание 

Работников в соответствии с требованиями охраны труда; 

 беспрепятственный допуск должностных лиц органов 

государственного управления охраной труда, органов государственного 

надзора и контроля за соблюдением трудового законодательства и иных 

нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, органов 

Фонда социального страхования, а также представителей органов 

общественного контроля в целях проведения проверок условий и охраны 

труда в организации и расследования несчастных случаев на производстве и 

профессиональных заболеваний; 

 обязательное социальное страхование Работников от несчастных 

случаев на производстве и профессиональных заболеваний; 

 разработку и утверждение с учетом мнения ППО инструкций по 

охране труда для Работников; 

 проведение СОУТ не менее одного раза в пять лет. На основании 

СОУТ, установить работникам, занятым на тяжелых работах, работах с 

вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда 

компенсацию: 

- ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск - не менее 7 

календарных дней; 

- сокращенную продолжительность рабочего времени- не более 36 

часов в неделю, в соответствии со статьей 92 Трудового кодекса Российской 

Федерации; 
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- повышение оплаты труда - не менее 4 процентов тарифной ставки 

(оклада), установленной для различных видов работ с нормальными 

условиями труда; 

 проведение периодических (в течение трудовой деятельности) 

медицинских осмотров Работников, за счет средств Работодателя. 

 при организации труда дистанционных работников работодатель  

руководствуется статьёй 312.6 Трудового Кодекса РФ. 

           В целях обеспечения безопасных условий труда и охраны труда 

дистанционных работников в период выполнения ими трудовой функции 

дистанционно работодатель исполняет обязанности, предусмотренные 

абзацами восемнадцатым, двадцать первым и двадцать вторым части третьей 

статьи 214 Трудового Кодекса РФ, а также осуществляет ознакомление 

дистанционных работников с требованиями охраны труда при работе с 

оборудованием и средствами, рекомендованными или предоставленными 

работодателем.  

         Другие обязанности работодателя по обеспечению безопасных условий 

труда и охраны труда, установленные Трудовым Кодексом РФ, другими 

федеральными законами и иными нормативными правовыми актами 

Российской Федерации, законами и иными нормативными правовыми актами 

Ханты-Мансийского автономного округа - Югры, на дистанционных 

работников в период выполнения ими трудовой функции дистанционно не 

распространяются. 

7.4. Требования к помещениям ОО. 

7.4.1. Работодатель обязуется обеспечить: 

 нормальное функционирование всех зданий, помещений и 

сооружений ОО для безопасного их использования Работниками; 

 систематическое проведение планово - предупредительных 

ремонтов и обслуживания технического оборудования помещений (окон, 

дверей, вентиляционных систем, электрооборудования и др.); 

 наличие, функционирование и доступ всех мест общего 

пользования в соответствии с санитарными нормами; не допускается 

прекращать доступ до указанных мест по техническим причинам более чем 

на 2 часа; 

 режим полного запрета курения на территории и в учреждении; 

 установленный нормами тепловой режим в помещениях 

Учреждения, подготовленных к зиме. 

7.4.2. Групповые, игровые, столовые и прочие кабинеты должны 

соответствовать требованиям Санитарных правил и норм. 

7.4.3. Рабочим местом признается помещение или часть помещения, 

оборудованное необходимыми техническими средствами, в котором 

Работник реализует свои обязанности по трудовому договору.  

https://mobileonline.garant.ru/#/document/12125268/entry/214200
https://mobileonline.garant.ru/#/document/12125268/entry/214230
https://mobileonline.garant.ru/#/document/12125268/entry/214240
https://mobileonline.garant.ru/#/document/12125268/entry/214240
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7.5. Изменение рабочего времени или приостановление работ при 

условиях или ситуациях, отклоняющихся от нормальных. 

7.5.1. При понижении температуры в помещении ниже санитарной 

нормы (+14 градусов Цельсия) Работник имеет право приостановить работу, 

письменно известив об этом своего руководителя, комиссию по охране труда. 

В случае приостановки работ, комиссией по охране труда составляется акт, 

который передается заведующему и профсоюзный комитет. 

7.5.2. Работу не прекращают сотрудники ОО, обеспечивающие 

сохранность материальных ценностей и функционирование систем водо-, 

электроснабжения, канализации, связи, противопожарной безопасности. 

7.5.3. Работа приостанавливается до полного восстановления 

нормальных условий труда. 

7.5.4. На время приостановления работ в связи с административным 

приостановлением деятельности или временным запретом деятельности в 

соответствии с законодательством Российской Федерации вследствие 

нарушения государственных нормативных требований охраны труда не по 

вине работника за ним сохраняются место работы (должность) и средний 

заработок. На это время работник с его согласия может быть переведен 

работодателем на другую работу с оплатой труда по выполняемой работе, но 

не ниже среднего заработка по прежней работе. 

При отказе работника от выполнения работ в случае возникновения 

опасности для его жизни и здоровья (за исключением случаев, 

предусмотренных Трудовым Кодексом и иными федеральными законами) 

работодатель обязан предоставить работнику другую работу на время 

устранения такой опасности (ст. 216.1ТК РФ). 

7.5.5. Немедленное прекращение работ в ОО осуществляется при 

поступлении официальных сообщений от служб гражданской обороны, 

Администрации города, Работодателя наступлении стихийного бедствия или 

чрезвычайной ситуации любого масштаба. 

7.5.6. Кроме того, все виды работ приостанавливаются в безусловном 

порядке при возникновении следующих экстремальных ситуаций в 

помещениях ОО: 

 угрозе совершения террористического акта; 

 стихийных бедствий; 

 авариях, связанных с затоплением помещений; 

 авариях, связанных с загазованностью помещений; 

 при пожарах (любых масштабов); 

 при отсутствии освещения в темное время суток; 

 при отсутствии водоснабжения корпуса более одного рабочего дня.  

7.5.7. При создавшейся аварийной ситуации в рабочем помещении 

сотрудник немедленно прекращает работу, сообщает руководителю или в 

соответствующие службы о случившемся и принимает меры в соответствии с 

существующими инструкциями. 
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7.6. Противопожарные мероприятия. 

7.6.1. Работодатель обеспечивает все объекты ОО средствами 

пожаротушения в соответствии с действующими нормами.  

7.6.2. Во всех помещениях ОО вывешиваются инструкции по 

поведению Работников в случае возникновения пожара. 

7.6.3. Работодатель ежегодно выделяет необходимые средства на 

проведение профилактических противопожарных работ (огнезащитная 

обработка деревянных строений, перезарядка огнетушителей, приобретение 

первичных средств пожаротушения взамен вышедших из строя). 

7.7. Представление комиссии по охране труда. 

7.7.1. Представление комиссии по охране труда по вопросам, 

включенным в текст Соглашения по охране труда и настоящий 

Коллективный договор, является обязательным для выполнения. В случае 

если представление не выполняется в согласованные сроки, профсоюзный 

комитет вправе принять меры, предусмотренные законодательством, о 

привлечении конкретного Работника к ответственности на основании закона 

«О коллективных договорах и соглашениях». 

7.8. Обязанности Работника в области охраны труда. 

7.8.1. В соответствии со ст.215 ТК РФ Работник обязан: 

 соблюдать требования охраны труда, установленные законами и 

иными нормативными правовыми актами, а также правилами и 

инструкциями по охране труда; 

 правильно применять средства индивидуальной и коллективной 

защиты; 

 проходить обучение безопасным методам и приемам выполнения 

работ по охране труда, оказанию первой помощи при несчастных случаях на 

производстве, инструктаж по охране труда, стажировку на рабочем месте, 

проверку знаний требований охраны труда; 

 немедленно извещать своего непосредственного или 

вышестоящего руководителя о любой ситуации, угрожающей жизни и 

здоровью людей, о каждом несчастном случае, происшедшем на 

производстве, или об ухудшении состояния своего здоровья, в том числе о 

проявлении признаков острого профессионального заболевания (отравления); 

 проходить обязательные предварительные (при поступлении на 

работу) и периодические (в течение трудовой деятельности) медицинские 

осмотры (обследования). 

        7.9. Мероприятия, направленные на охрану здоровья. 

7.9.1. В целях прохождения диспансеризации согласно ст. 185.1 ТК РФ и 

в порядке, предусмотренном законодательством в сфере охраны здоровья,   

работодатель обязуется: 

 - освободить работников от работы на один рабочий день один раз в три 

года с сохранением за ними места работы (должности) и среднего заработка. 

- освободить работников, достигших возраста сорока лет, за 

исключением лиц, указанных в статьи 185.1 ТК РФ, при прохождении 

https://base.garant.ru/12191967/363aa18e6c32ff15fa5ec3b09cbefbf6/#block_46
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диспансеризации от работы на один рабочий день один раз в год с 

сохранением за ними места работы (должности) и среднего заработка. 

- освободить работников, не достигших возраста, дающего право на 

назначение пенсии по старости,  в том числе досрочно, в течение пяти лет до 

наступления такого возраста и работники, являющиеся получателями пенсии 

по старости или пенсии за выслугу лет, при прохождении диспансеризации 

от работы на два рабочих дня один раз в год с сохранением за ними места 

работы (должности) и среднего заработка. 

            Работник освобождается от работы для прохождения диспансеризации 

на основании его письменного заявления, при этом день (дни) освобождения 

от работы согласовывается (согласовываются) с работодателем. 

           Работники обязаны предоставлять работодателю справки медицинских 

организаций, подтверждающие прохождение ими диспансеризации в день 

(дни) освобождения от работы. 

 

VIII. СОЦИАЛЬНЫЕ ГАРАНТИИ 

8.1. Средства социальной поддержки Работников. 

8.1.1. Использование средств социальной поддержки Работников ОО 

производится по следующим статьям: 

 материальная помощь в случае смерти работника, руководителя, 

заместителей руководителя образовательных организаций, смерти их 

близких родственников (муж, жена, родители, дети) выплачивается в размере 

10 000 рублей; 

 единовременная выплата работникам, руководителю, 

заместителям руководителя образовательных организаций по основному 

месту работы (основной занимаемой должности),  впервые вступающим в 

брак, производится в размере 20 000 рублей. 

 средства, выделяемые для ведения культурно-массовой, 

физкультурно-оздоровительной и иной работы среди Работников; 

 другие социальные непредвиденные расходы. 

Расходование средств на социальную поддержку сотрудников, 

выделяемых Работодателем, осуществляется по совместному решению 

Работодателя и ППО. 

8.2. Культурно-массовая работа. 

8.2.1. Для организации культурно-массовой работы Работодатель и 

ППО выделяют необходимые денежные и материальные средства. 

8.2.2. Работодатель обязуется бесплатно предоставлять залы и иные 

свободные помещения для проведения культурных мероприятий, заседания 

ППО, по их заявкам. 

8.2.3. Профсоюзный комитет, Работодатель обязуются принимать 

активное участие в организации культурно-массовых мероприятий, смотров-

конкурсов, концертов, секций и др. 



 

33 

 

8.3. Отдых и санаторно-курортное обслуживание Работников. 

8.3.1. Возмещение стоимости путевки для санаторно-курортного 

лечения работника Учреждения производится в размере 70% стоимости 

путевки, но не более 25 тысяч рублей, один раз в три года в пределах 

Российской Федерации. 

8.3.2. Приобретение путёвки осуществляется Работником 

самостоятельно, стоимость путёвки возмещается по возвращении при 

предоставлении соответствующих документов, перечень которых 

утверждается локальным актом образовательного учреждения. 

8.3.3. Подтверждающими документами об оплате санаторно-

курортного лечения работника являются: 

- отрывной талон к санаторно-курортной путевке (или иные 

документы); 

Квитанция к приходному кассовому ордеру; 

- кассовый чек, либо бланк строгой отчетности, сформированный с 

применением контрольно-кассовой техники. 

8.4. Социальные гарантии Работников при увольнении. 

8.4.1. При расторжении трудового договора Работник получает 

выходное пособие в соответствии со ст. 178, 318 ТК РФ в связи с 

ликвидацией учреждения.  

8.4.2. Помимо случаев выплаты выходных пособий и их размеров, 

установленных ст. 178, 318 ТК РФ, дополнительное выходное пособие 

выплачивается следующим категориям Работников: 

 получивших трудовое увечье при исполнении ими трудовых 

обязанностей. 

8.5. Другие социальные гарантии и обязательства Работодателя. 

8.5.1. Работодатель обязуется: 

 обеспечить права Работников на защиту его персональных 

данных в соответствии со ст. 86– ст. 90 ТК РФ; 

 обеспечить право Работника на безвозмездное получение копии 

документов, связанных с работой (копии приказов о приеме на работу, 

переводах на другую работу, увольнении, выписки из трудовой книжки, 

справки о заработной плате и других), в срок не позднее трех дней со дня 

подачи заявления с просьбой о выдаче требуемых документов; 

 вести учет работников, нуждающихся в улучшении жилищных 

условий. 

 

 

IX. ВЗАИМОДЕЙСТВИЕ РАБОТОДАТЕЛЯ И ПРОФСОЮЗА, 

ГАРАНТИИ ПРОФСОЮЗНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 

 Взаимоотношения строятся на основе законодательства о труде и 

о профсоюзах, Устава, Правил внутреннего трудового распорядка 

(Приложение № 1), настоящего Коллективного договора. 
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9.1. Взаимодействие Работодателя и профсоюзной организации. 

9.1.1. Работодатель и Профсоюзный комитет обязуются: 

 сотрудничать в рамках законодательства по всем вопросам 

деятельности Учреждения; 

 признавать право каждой из сторон предъявлять справедливые и 

взаимные требования; 

 обеспечивать регулярное и полное информирование сторон по 

всем вопросам, относящимся к их компетенции. 

9.1.2. Все решения по социально-экономическим вопросам, 

касающимся трудового коллектива, принимаются после взаимных 

консультаций и обсуждений. Все спорные вопросы решаются на основе 

взаимного уважения, не допускаются конфликты в трудовом коллективе. 

9.1.3. Работодатель обязан соблюдать права и гарантии профсоюзной 

организации, способствовать её деятельности, не допуская ограничения 

установленных законом прав и гарантий профсоюзной деятельности и не 

препятствуя функционированию профсоюзной организации ОО. 

9.1.4. Работодатель признает право профсоюзного комитета вести 

переговоры от имени Работников по заключению Коллективного договора, а 

также по согласованию и учету мотивированного мнения при принятии 

локальных нормативных актов и в иных установленных Трудовым Кодексом 

РФ и настоящим Коллективным договором случаях. 

9.1.5. Работодатель обязуется предоставлять ППО по запросам 

информацию, сведения и разъяснения по вопросам условий и охраны труда, 

заработной платы и другим социально-экономическим вопросам, жилищно-

бытового обслуживания, условий проживания в общежитии Работников. 

9.1.6. Стороны договорились, что одной из форм взаимодействия 

Работодателя и профсоюзной организации являются официальные 

письменные запросы и ответы на запросы. Сторона, получившая письменный 

запрос, обязана в течение от семи до четырнадцати рабочих дней направить 

письменный ответ другой стороне. Отказ от ответа или несвоевременный 

ответ рассматриваются как уклонение от законных процедур и нарушение 

основных принципов социального партнерства. 

9.2. Гарантии профсоюзной деятельности. 

9.2.1. Данные гарантии определяются трудовым законодательством РФ, 

ст.24-28 ФЗ РФ «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях 

деятельности». 

9.2.2. Стороны договорились о том, что не допускается ограничение 

гарантированных законом и настоящим Коллективным договором 

социально-трудовых и иных прав и свобод, принуждение, увольнение или 

иная форма воздействия в отношении любого Работника в связи с его 

членством в профсоюзе или профсоюзной деятельностью.  

9.2.3. Коллективный договор закрепляет:  

- помещение для работы профкома, размещение информации в 

доступном для всех работников месте; 
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- предоставление профкому оргтехники, средств связи и 

необходимых нормативных правовых документов; 

- другие улучшающие условия для обеспечения деятельности 

профкома; 

- порядок и условия передачи в бесплатное пользование 

помещения и другие объекты для организации отдыха, ведения культурно-

массовой, физкультурно-оздоровительной работы с Работниками; 

- отчисление профорганизации денежных средств на культурно-

массовую, физкультурно-оздоровительную работу, в размере не менее 0,15 % 

от фонда оплаты труда; 

- порядок перечисления членских профсоюзных взносов; 

- размер оплаты труда председателю первичной профсоюзной 

организации производить по определению разовых стимулирующих выплат в 

размере 1000 рублей в месяц.   

9.2.4. Реализуя социально-партнерские отношения Работодатель 

обязуется включать представителей профкома в состав следующих 

комиссий:  

- по материальному стимулированию работников (ст.135ТК); 

- по аттестации педагогических кадров (ст.82 ТК РФ); 

- по тарификации педагогов (ст.53 ТК РФ); 

- по охране труда (ст.218 ТК РФ); 

- по установлению доплат работникам за работу во вредных 

условиях труда (ст.53 ТК РФ); 

- по трудовым спорам (ст.384 ТК РФ); 

- по расследованию несчастных случаев на производстве (ст.229 

ТК РФ); 

- другие комиссии. 

9.3. Гарантии профсоюзному активу. 

9.3.1. Увольнение, перевод на другую работу, изменение условий 

трудового договора, являющихся обязательными для включения в трудовой 

договор в соответствии со ст. 57 ТК РФ по инициативе Работодателя лиц, 

избранных в состав профсоюзных органов допускается, помимо соблюдения 

общего порядка, лишь с предварительного согласия профсоюзного органа, 

членами которого они являются, а председателя первичной профсоюзной 

организации работников ОО – лишь с предварительного согласия 

вышестоящего профсоюзного органа.  

9.3.2. Работники, избранные в состав ППО, не могут быть подвергнуты 

дисциплинарному взысканию без предварительного согласия органа 

профорганизации, членами которой они являются. 

9.3.3. Работодатель освобождает от работы с сохранением среднего 

заработка председателя, членов профкома на время участия в качестве 

делегатов созываемых профсоюзом съездов, конференций, собраний, а также 

для участия в работе выборных органов Профсоюза, комиссий с участием 

ППО.  
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9.3.4. По представлению ППО Работодатель рассматривает в 

установленном порядке вопрос о премировании активно работающих членов 

профкома по итогам работы. 

9.3.5. Работа на выборной должности председателя профсоюзной 

организации и в составе выборного профсоюзного органа признается 

значимой для деятельности ОО и принимается во внимание при поощрении 

Работников, их аттестации, при конкурсном отборе на замещение научно-

педагогических должностей. Расторжение трудового договора по инициативе 

Работодателя с руководителем выборного органа первичной профсоюзной 

организации и его заместителями не допускается в течение двух лет после 

окончания выборных полномочий, кроме случаев полной ликвидации 

учреждения или совершения Работником виновных действий, за которые 

Федеральным законом предусмотрено увольнение. 

9.4 Документы ОО, при принятии которых требуется согласование с 

ППО. 

9.4.1. Работодатель согласовывает с профсоюзным комитетом приказы, 

распоряжения, локальные акты, связанные с реализацией коллективных прав 

Работников. 

9.4.2. Обязательное согласование с ППО требуется при принятии, 

утверждении следующих локальных нормативных актов ОО: 

 Правила внутреннего трудового распорядка (ст.190); 

 Соглашение по охране труда; 

 Другие локальные акты Учреждения, затрагивающие вопросы 

трудовых и социальных прав Работников. 

9.4.3. Согласование с ППО требуется при принятии, утверждении 

приказов, распоряжений по вопросам: 

 увольнения по инициативе Работодателя Работников, входящих в 

состав ППО, не освобожденных от основной работы (ст. 374 ТК РФ); 

 привлечения к сверхурочным работам (ст. 152 ТК РФ); 

 разделения рабочего времени на части (ст. 105 ТК РФ); 

 работы в выходные и нерабочие праздничные дни (ст. 153 ТК 

РФ); 

 размеры повышения оплаты за работу в ночное время (ст. 154 ТК 

РФ); 

 установления, изменения системы оплаты труда и форм 

материального поощрения (ст.135 ТК РФ), сроков выплаты зарплаты, формы 

расчетного листка (ст. 136 ТК РФ); 

 введения, замены и пересмотра системы нормирования труда (ст. 

159 ТК РФ); 

 массового высвобождения Работников (ст. 180 ТК РФ); 

 установления перечня должностей Работников с 

ненормированным рабочим днем (ст. 101 ТК РФ) (Приложение №3); 
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 установления размеров повышенной зарплаты за вредные и (или) 

опасные и иные особые условия труда (ст. 147 ТК РФ) а также перечень 

профессий, должностей с такими условиями; 

 определения форм профессиональной подготовки, 

переподготовки, повышения квалификации Работников, перечень 

необходимых профессий и специальностей (ст. 196 ТК РФ); 

 сокращения численности или штата Работников при ликвидации 

или реорганизации структурных подразделений; 

 другим вопросам, связанным с правами Работников в 

соответствии с настоящим коллективным договором и трудовым 

законодательством РФ. 

9.4.4. Согласование с ППО требуется при принятии, утверждении 

следующих документов: 

 должностные инструкции Работников; 

 графики отпусков (ст.123 ТК РФ), приказы о предоставлении 

ежегодных дополнительных отпусков (ст.116,117,119 ТК РФ); 

 графиков сменности; 

 правила и инструкции по охране труда; 

 дополнительные виды поощрения работников за труд (ст.191 ТК 

РФ); 

 других документов, связанных с Коллективными правами 

Работников. 

В случае отсутствия согласования с ППО, указанные документы, 

локальные акты считаются недействительными и не вступившими в силу. 

9.5. Обязательства профсоюзного комитета. 

9.5.1. Профсоюзный комитет обязуется: 

 представлять и защищать права и интересы членов профсоюза по 

социально-трудовым вопросам в соответствии с Федеральным законом «О 

профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности» и ТК РФ; 

 представлять во взаимоотношениях с Работодателем интересы 

Работников, не являющихся членами профсоюза, в случае, если они 

уполномочили профком представлять их интересы во взаимоотношениях с 

Работодателем по вопросам индивидуальных трудовых отношений и 

непосредственно связанных с ними отношений и ежемесячно перечисляют 

денежные средства из заработной платы на счет профсоюзной организации в 

размере, определенном для величины ежемесячных профсоюзных взносов; 

 представлять во взаимоотношениях с Работодателем 

коллективные права Работников, не являющихся членами профсоюза; 

 осуществлять контроль за соблюдением Работодателем и его 

представителями трудового законодательства и иных нормативных правовых 

актов, содержащих нормы трудового права; 

 осуществлять контроль за правильностью расходования фонда 

заработной платы, фонда экономии заработной платы, внебюджетного фонда 

и иных фондов учреждения; 
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 осуществлять контроль за правильностью ведения 

информационно-кадрового учета, в том числе за своевременностью внесения 

в трудовые книжки записей при присвоении квалификационных категорий по 

результатам аттестации Работников; 

 совместно с Работодателем и Работниками разрабатывать меры 

по защите персональных данных Работников (ст.86 ТК РФ); 

 представлять и защищать трудовые права членов профсоюза в 

комиссии по трудовым спорам; 

 совместно с комиссией по социальному страхованию 

осуществлять контроль за своевременным назначением и выплатой 

Работникам пособий по обязательному социальному страхованию; 

 осуществлять контроль за правильностью и своевременностью 

предоставления Работникам отпусков и их оплаты; 

 участвовать в работе комиссий учреждения по аттестации 

педагогических Работников, аттестации рабочих мест, охране труда и других; 

 осуществлять контроль за выполнением Коллективного договора, 

участвовать в работе соответствующей комиссии; 

 оказывать материальную помощь членам профсоюза в порядке и 

на условиях, ежегодно утверждаемых заседанием ППО или профсоюзным 

собранием учреждения; 

 осуществлять культурно-массовую и физкультурно-

оздоровительную работу. 

 

 

X. ЗАКЛЮЧЕНИЕ 

Коллективный договор в течение семи дней после его подписания 

направляется на уведомительную регистрацию в соответствующий орган по 

труду.  

10.1. Порядок внесения изменений и дополнений в Коллективный 

договор. 

10.1.1. В течение срока действия Коллективного договора стороны 

вправе вносить в него дополнения и изменения на основе взаимной 

договоренности в порядке, установленном ТК РФ. 

10.1.2. В течение срока действия Коллективного договора ни одна из 

сторон не вправе прекратить в одностороннем порядке выполнение принятых 

на себя обязательств. 

10.1.3. Пересмотр обязательств настоящего договора не может 

приводить к снижению уровня социально-экономического положения 

работников Учреждения. 

10.1.4. Все спорные вопросы по толкованию и реализации положений 

Коллективного договора решаются сторонами. 

10.1.5. Изменения и дополнения в Коллективный договор в течение 

срока его действия могут вноситься по совместному решению Работодателя и 

ППО, и оформляется дополнительным соглашением сторон. 
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10.2. Контроль за выполнением Коллективного договора и 

ответственность сторон. 

10.2.1. Стороны Коллективного договора, их представители, 

соответствующие органы по труду осуществляют контроль за выполнением 

Коллективного договора и его положений и информируют Работников о ходе 

выполнения настоящего Коллективного договора на общем собрании не реже 

одного раза в год. 

10.2.2. Возникающие в период действия Коллективного договора 

разногласия и споры, связанные с его выполнением, разрешаются в 

соответствии с главой 61 ТК РФ. 

10.2.3. Стороны соблюдают установленный законодательством порядок 

разрешения индивидуальных и коллективных трудовых споров, используют 

все возможности для устранения причин, которые могут повлечь 

возникновение конфликтов, с целью предупреждения использования 

работниками крайней меры их разрешения.  

10.2.4. В случае нарушения или невыполнения обязательств 

Коллективного договора виновная сторона или виновные лица несут 

ответственность в порядке, предусмотренном законодательством и данным 

Коллективным договором. 

10.2.5. Профсоюзный комитет принимает на себя ответственность, 

обусловленную представлением и защитой зафиксированных в тексте 

договора прав, как всего коллектива Работников ОО, так и каждого члена 

коллектива в отдельности. 

10.2.6. Все работники ОО обязаны соблюдать данный Коллективный 

договор. 

10.2.7. Работодатель принимает на себя ответственность за выполнение 

положений настоящего Коллективного договора. 

10.2.8. Профсоюзный комитет обязуется способствовать реализации 

мер, принимаемых Работодателем, по выполнению положений 

Коллективного договора, через профсоюзную организацию обеспечить 

текущий контроль выполнения условий Коллективного договора в интересах 

членов профсоюза и всех работников ОО. 

10.2.9. В случае вынесения решения о невыполнении Коллективного 

договора ППО могут быть приняты любые законные действия, включая 

обращение в суд и проведение забастовки. 

10.2.10. Работникам предоставляется право выразить свое отношение к 

выполнению должностным лицом возложенных на него функциональных 

обязанностей в форме выражения доверия или недоверия. Доверие или 

недоверие может быть выражено общим собранием работников, 

профсоюзным комитетом или профсоюзной конференцией. Письменное 

представление о выражении своего отношения (доверие, недоверие) с 

указанием конкретных мотивов и их обоснованием, вместе с протоколом о 

результатах голосования передается работодателю. 
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10.2.11. Работодатель в сроки, установленные гражданским 

законодательством для рассмотрения заявлений, выносит решение по 

представлению, уведомив письменно работников и профсоюзный комитет. 

10.2.12. Заявители вправе обжаловать решение работодателя в порядке, 

предусмотренном действующим законодательством. 

10.2.13. Работодатель и профсоюзный комитет при выполнении 

Коллективного договора способствуют поддержанию сотрудничества между 

руководителями ОО и коллективом Работников. 

10.2.14. Текст Коллективного договора согласован сторонами, 

участвующими в переговорах. 

10.2.15. Коллективный договор вступает в силу с 01.01.2023 г. и 

действует в течение трех лет. Стороны имеют право продлевать действие 

коллективного договора на срок не более трех лет. 

10.2.16. Переговоры по заключению нового Коллективного договора 

будут начаты за два месяца до окончания срока действия данного договора.     

10.2.17. Настоящий договор составлен в двух экземплярах, которые 

хранятся у каждого из сторон.  

          10.3. Работодатель обязуется ознакомить под роспись с текстом 

коллективного договора (изменениями и дополнениями в коллективный 

договор), а также со всеми локальными нормативными актами 

образовательной организации, содержащие нормы трудового права, 

являющиеся приложениями к коллективному договору, всех работников 

образовательной организации в течение 10 дней после его подписания, 

обеспечивать гласность содержания и выполнения условий коллективного 

договора, а также предоставлять работникам полную и достоверную 

информацию, связанную с их трудовыми правами и интересами.  

          10.4. Работодатель размещает в течение десяти рабочих дней со дня 

подписания сторонами коллективного договора (изменений и дополнений в 

коллективный договор) копию коллективного договора (изменений и 

дополнений в коллективный договор) со всеми приложениями на 

официальном сайте образовательной организации в информационно-

телекоммуникационной сети «Интернет».  

10.5. Приложения к настоящему коллективному договору являются его 

неотъемлемой частью. 
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Приложение №1 

 

ПРАВИЛА  

ВНУТРЕННЕГО ТРУДОВОГО РАСПОРЯДКА 

МУНИЦИПАЛЬНОГО БЮДЖЕТНОГО ДОШКОЛЬНОГО 

ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО УЧРЕЖДЕНИЯ ДЕТСКОГО САДА 

«ГОРОД ДЕТСТВА»  
 

I. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

 

1.1. Настоящие Правила внутреннего трудового распорядка 

разработаны в соответствии с Конституцией Российской Федерации, 

Трудовым кодексом Российской Федерации (далее - ТК РФ), Законом 

Российской Федерации «Об образовании в Российской Федерации», другими 

федеральными законами и иными нормативными правовыми актами, 

содержащими нормы трудового права.  

1.2. Правила внутреннего трудового распорядка (далее - Правила) - 

локальный нормативный акт, регламентирующий в соответствии с ТК РФ и 

иными федеральными законами порядок приема и увольнения работников, 

основные права, обязанности и ответственность сторон трудового договора, 

режим работы, время отдыха, применяемые к работникам меры поощрения и 

взыскания, а также иные вопросы регулирования трудовых отношений у 

данного работодателя. 

1.3. Правила имеют целью способствовать укреплению трудовой 

дисциплины, эффективной организации труда, рациональному 

использованию рабочего времени, созданию условий для достижения 

высокого качества труда, обеспечению безопасных условий и охраны труда. 

1.4. В настоящих Правилах используются следующие основные 

понятия: 

-дисциплина труда - обязательное для всех работников подчинение 

правилам поведения, определенным в соответствии с ТК РФ, иными 

федеральными законами, Коллективным договором, соглашениями, 

локальными нормативными актами, трудовым договором; 

-педагогический работник – физическое лицо, которое состоит в 

трудовых, служебных отношениях с организацией, осуществляющей 

образовательную деятельность, и выполняет обязанности по обучению, 

воспитанию обучающихся и (или) организации образовательной 

деятельности (п. 21 ст. 2 Федерального закона № 273-ФЗ); 

-представитель работодателя - руководитель организации или 

уполномоченные им лица в соответствии с ТК РФ, другими федеральными 

законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, 

законами и иными нормативными правовыми актами субъектов Российской 

Федерации, нормативными правовыми актами органов местного 
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самоуправления, уставом и локальными нормативными актами 

общеобразовательного учреждения; 

-выборный орган первичной профсоюзной организации - представитель 

работников образовательного учреждения, наделенный в установленном 

трудовым законодательством порядке полномочиями представлять интересы 

работников учреждения в социальном партнерстве;  

-работник - физическое лицо, вступившее в трудовые отношения с 

общеобразовательным учреждением; 

-работодатель - юридическое лицо (образовательное учреждение), 

вступившее в трудовые отношения с работником. 

1.5. Правила утверждаются работодателем с учетом мнения выборного 

органа первичной профсоюзной организации в порядке, установленном ст. 

372 ТК РФ для принятия локальных нормативных актов. 

Правила внутреннего трудового распорядка, как правило, являются 

приложением к Коллективному договору (ст. 190 ТК РФ). 

 
II.ПОРЯДОК ПРИЕМА, ПЕРЕВОДА И УВОЛЬНЕНИЯ 

РАБОТНИКОВ  

  

2.1.Порядок приема на работу:  

2.1.1. Работники реализуют свое право на труд путем заключения 

трудового договора о работе в данном образовательном учреждении. 

2.1.2. Трудовой договор заключается, как правило, на неопределенный 

срок.  

Заключение срочного трудового договора допускается, когда трудовые 

отношения не могут быть установлены на неопределенный срок с учетом 

характера предстоящей работы или условий ее выполнения по основаниям, 

предусмотренным ч.1 ст.59 ТК РФ. В случаях, предусмотренных ч.2 ст.59 ТК 

РФ, срочный трудовой договор может заключаться по соглашению сторон 

трудового договора без учета характера предстоящей работы и условий ее 

выполнения. 

2.1.3. При заключении трудового договора в нем по соглашению 

сторон может быть предусмотрено условие об испытании работника в целях 

проверки его соответствия поручаемой работе (ст. 70 ТК РФ). 

Испытание при приеме на работу не устанавливается для: 

-беременных женщин и женщин, имеющих детей в возрасте до 

полутора лет; 

-лиц, не достигших возраста восемнадцати лет; 

-лиц, окончивших имеющие государственную аккредитацию 

образовательные учреждения начального, среднего и высшего 

профессионального образования и впервые поступающих на работу по 

полученной специальности в течение одного года со дня окончания 

образовательного учреждения; 

-лиц, избранных на выборную должность на оплачиваемую работу; 
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-лиц, приглашенных на работу в порядке перевода от другого 

работодателя по согласованию между работодателями; 

-лиц, заключающих трудовой договор на срок до двух месяцев; 

-иных лиц в случаях, предусмотренных ТК РФ, иными федеральными 

законами, Коллективным договором. 

2.1.4. Срок испытания не может превышать трех месяцев, а для 

руководителя учреждения, его заместителей, руководителя структурного 

подразделения - не более шести месяцев. 

2.1.5. Трудовой договор составляется в письменной форме и 

подписывается сторонами в двух экземплярах, один из которых хранится в 

образовательном учреждении, другой - у работника.  

2.1.6. Прием педагогических работников на работу производится с 

учетом требований, предусмотренных ст.331 ТК РФ и ст.53 Закона РФ «Об 

образовании в Российской Федерации». 

2.1.7. При заключении трудового договора лицо, поступающее на 

работу, предъявляет работодателю в соответствии со ст.65 ТК РФ:  

- паспорт или иной документ, удостоверяющий личность; 

- при оформлении на работу работник предъявляет работодателю 

бумажную трудовую книжку и (или) сведения о трудовой деятельности в 

бумажном или электронном виде. 

- страховое свидетельство государственного пенсионного страхования; 

- документы воинского учета - для военнообязанных и лиц, 

подлежащих призыву на военную службу; 

- документ об образовании, о квалификации или наличии специальных 

знаний - при поступлении на работу, требующую специальных знаний или 

специальной подготовки. 

- справку о наличии (отсутствии) судимости и (или) факта уголовного 

преследования либо о прекращении уголовного преследования по 

реабилитирующим основаниям, выданную в порядке и по форме, которые 

устанавливаются федеральным органом исполнительной власти, 

осуществляющим функции по выработке и реализации государственной 

политики и нормативно-правовому регулированию в сфере внутренних дел, - 

при поступлении на работу, связанную с деятельностью, к осуществлению 

которой в соответствии с настоящим Кодексом, иным федеральным законом 

не допускаются лица, имеющие или имевшие судимость, подвергающиеся 

или подвергавшиеся уголовному преследованию (ст. 331 ТК РФ). 

Лица, поступающие на работу в образовательное учреждение, обязаны 

также предоставить личную медицинскую книжку, содержащую сведения об 

отсутствии противопоказаний по состоянию здоровья для работы в 

образовательном учреждении (ч.2 ст.213 ТК РФ).  

2.1.8. Запрещается требовать от лица, поступающего на работу, 

документы помимо предусмотренных ТК РФ, иными федеральными 

законами, указами Президента Российской Федерации и постановлениями 

Правительства Российской Федерации (ч.3 ст.65 ТК РФ). 
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2.1.9. При заключении трудового договора впервые трудовая книжка 

оформляется работодателем в электронном виде. Страховое свидетельство 

государственного пенсионного страхования оформляются работодателем (ч.4 

ст.65 ТК РФ). 

2.1.10. Работники имеют право работать на условиях внутреннего и 

внешнего совместительства в порядке, предусмотренном ТК РФ. 

Совмещение должности руководителя учреждения с другими 

руководящими должностями внутри или вне учреждения не разрешается 

(Федеральный закон РФ «Об образовании в Российской Федерации»). 

Должностные обязанности руководителя учреждения, его 

филиалов(отделений) не могут исполняться по совместительству 

(Федеральный закон РФ «Об образовании в Российской Федерации»). 

2.1.11. Прием на работу оформляется приказом работодателя, 

изданным на основании заключенного трудового договора. Содержание 

приказа работодателя должно соответствовать условиям заключенного 

трудового договора. 

Приказ работодателя о приеме на работу объявляется работнику под 

роспись в трехдневный срок со дня фактического начала работы. По 

требованию работника работодатель обязан выдать ему надлежаще 

заверенную копию указанного приказа. 

2.1.12. Трудовой договор, не оформленный в письменной форме, 

считается заключенным, если работник приступил к работе с ведома или по 

поручению работодателя или его представителя. При фактическом 

допущении работника к работе работодатель обязан оформить с ним 

трудовой договор в письменной форме не позднее трех рабочих дней со дня 

фактического допущения работника к работе (ст.67 ТК РФ). 

2.1.13. В соответствии со ст.66, 66.1 ТК РФ работодатель ведет 

бумажные трудовые книжки на каждого работника и (или) сведения о 

трудовой деятельности, проработавшего у него свыше пяти дней, в случае, 

когда работа у данного работодателя является для работника основной. 

Форма, порядок ведения и хранения трудовых книжек, а также порядок 

изготовления бланков трудовых книжек и обеспечения ими работодателей 

устанавливаются нормативными правовыми актами Российской Федерации. 

2.1.14. Трудовые книжки работников хранятся в учреждении. Бланки 

трудовых книжек и вкладыши к ним хранятся как документы строгой 

отчетности.  

2.1.15. С каждой записью, вносимой на основании приказа в трудовую 

книжку о выполняемой работе, переводе на другую постоянную работу и 

увольнении, работодатель обязан ознакомить ее владельца под роспись в 

личной карточке, в которой повторяется запись, внесенная в трудовую 

книжку.  

Наименование должностей, профессий или специальностей и 

квалификационные требования к ним должны соответствовать 

наименованиям и требованиям, указанным в квалификационных 
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справочниках, утверждаемых в установленном порядке, если в соответствии 

с ТК РФ, иными федеральными законами с выполнением работ по 

определенным должностям, профессиям, специальностям связано 

предоставление компенсаций и льгот либо наличие ограничений (ч.2 ст.57 

ТК РФ).  

2.1.16. При приеме на работу (до подписания трудового договора) 

работодатель обязан ознакомить работника под роспись с правилами 

внутреннего трудового распорядка, иными локальными нормативными 

актами, непосредственно связанными с трудовой деятельностью работника, 

Коллективным договором (ч.3 ст.68 ТК РФ). 

2.2. Гарантии при приеме на работу: 

2.2.1. Запрещается необоснованный отказ в заключении трудового 

договора (ст. 64 ТК РФ). 

2.2.2. Какое бы то ни было прямое или косвенное ограничение прав или 

установление прямых или косвенных преимуществ при заключении 

трудового договора в зависимости от пола, расы, цвета кожи, 

национальности, языка, происхождения, имущественного, социального и 

должностного положения, возраста, места жительства (в том числе наличия 

или отсутствия регистрации по месту жительства или пребывания), а также 

других обстоятельств, не связанных с деловыми качествами работников, не 

допускается, за исключением случаев, предусмотренных федеральным 

законом. 

2.2.3. Запрещается отказывать в заключении трудового договора 

женщинам по мотивам, связанным с беременностью или наличием детей. 

2.2.4. Запрещается отказывать в заключении трудового договора 

работникам, приглашенным в письменной форме на работу в порядке 

перевода от другого работодателя, в течение одного месяца со дня 

увольнения с прежнего места работы. 

2.2.5. По требованию лица, которому отказано в заключении трудового 

договора, работодатель обязан сообщить причину отказа в письменной 

форме. 

2.2.6. Отказ в заключении трудового договора может быть обжалован в 

суд. 

2.3. Изменение условий трудового договора и перевод на другую 

работу:  

2.3.1. Изменение определенных сторонами условий трудового 

договора, в том числе перевод на другую работу, допускается только по 

соглашению сторон трудового договора, за исключением случаев, 

предусмотренных ТК РФ (ст.74 ТК РФ). Соглашение об изменении 

определенных сторонами условий трудового договора заключается в 

письменной форме и оформляется дополнительным соглашением к 

трудовому договору (ст.72 ТК РФ). 

Изменение условий (содержания) трудового договора возможно по 

следующим основаниям: 
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а) изменение определенных сторонами условий трудового договора по 

причинам, связанным с изменением организационных или технологических 

условий труда; 

б) перевод на другую работу (постоянное или временное изменение 

трудовой функции работника или структурного подразделения, в котором он 

работает). 

2.3.2. В случае, когда по причинам, связанным с изменением 

организационных или технологических условий труда (изменения в технике 

и технологии производства, структурная реорганизация производства, другие 

причины), определенные сторонами условия трудового договора не могут 

быть сохранены, допускается их изменение по инициативе работодателя, за 

исключением изменения трудовой функции работника (ст.74 ТК РФ). 

К числу таких причин могут относиться: 

реорганизация учреждения (слияние, присоединение, разделение, 

выделение, преобразование), а также внутренняя реорганизация в 

учреждении; 

изменения в осуществлении образовательного процесса в учреждении 

(сокращение количества групп, и др.).   

О предстоящих изменениях определенных сторонами условий 

трудового договора, а также о причинах, вызвавших необходимость таких 

изменений, работодатель обязан уведомить работника в письменной форме 

не позднее чем за два месяца. 

2.3.3. Перевод на другую работу - постоянное или временное 

изменение трудовой функции работника и (или) структурного 

подразделения, в котором работает работник (если структурное 

подразделение было указано в трудовом договоре), при продолжении работы 

у того же работодателя, а также перевод на работу в другую местность 

вместе с работодателем. Перевод на другую работу допускается только с 

письменного согласия работника (ст. 2.1 72.2 ТК РФ). 

2.3.4. Перевод на другую постоянную работу в пределах одного 

образовательного учреждения оформляется приказом работодателя, на 

основании которого делается запись в трудовой книжке работника.  

2.3.5. По соглашению сторон трудового договора, заключаемого в 

письменной форме, работник может быть временно переведен на другую 

работу у того же работодателя на срок до одного года, а в случае, когда такой 

перевод осуществляется для замещения временно отсутствующего 

работника, за которым сохраняется место работы, - до выхода этого 

работника на работу. 

Если по окончании срока перевода прежняя работа работнику не 

предоставлена, а он не потребовал ее предоставления и продолжает работать, 

то условие соглашения о временном характере перевода утрачивает силу и 

перевод считается постоянным. 
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 2.3.6. Перевод на не обусловленную трудовым договором работу у того 

же работодателя без согласия работника возможен только в исключительных 

случаях, предусмотренных ст.72.2 ТК РФ. 

 При этом перевод на работу, требующую более низкой квалификации, 

допускается только с письменного согласия работника. 

 2.3.7. Исполнение работником обязанностей временно отсутствующего 

работника (отпуск, болезнь, повышение квалификации и т.д.) возможно 

только с согласия работника, которому работодатель поручает эту работу, и 

на условиях, предусмотренных ст. 60.2, 72.2, 151 ТК РФ - без освобождения 

от основной работы или путем временного перевода на другую работу. 

 2.3.8. Перевод работника на другую работу в соответствии с 

медицинским заключением производится в порядке, предусмотренном ст.73, 

182, 254 ТК РФ. 

2.3.9. Работодатель обязан в соответствии со ст.76 ТК РФ отстранить от 

работы (не допускать к работе) работника: 

-появившегося на работе в состоянии алкогольного, наркотического 

или иного токсического опьянения; 

-не прошедшего в установленном порядке обучение и проверку знаний 

и навыков в области охраны труда; 

-не прошедшего в установленном порядке обязательный медицинский 

осмотр (обследование), а также обязательное психиатрическое 

освидетельствование в случаях, предусмотренных федеральными законами и 

иными нормативными правовыми актами Российской Федерации; 

-при выявлении в соответствии с медицинским заключением, 

выданным в порядке, установленном федеральными законами и иными 

нормативными правовыми актами Российской Федерации, противопоказаний 

для выполнения работником работы, обусловленной трудовым договором; 

-по требованию органов или должностных лиц, уполномоченных 

федеральными законами и иными нормативными правовыми актами 

Российской Федерации; 

- в других случаях, предусмотренных федеральными законами и иными 

нормативными правовыми актами Российской Федерации. 

2.4. Прекращение трудового договора:  

2.4.1. Прекращение трудового договора может иметь место только по 

основаниям, предусмотренным трудовым законодательством.  

2.4.2. Трудовой договор может быть в любое время расторгнут по 

соглашению сторон трудового договора (ст.78 ТК РФ). 

2.4.3. Срочный трудовой договор прекращается с истечением срока его 

действия (ст.79 ТК РФ). 

О прекращении трудового договора в связи с истечением срока его 

действия работник должен быть предупрежден в письменной форме не менее 

чем за три календарных дня до увольнения, за исключением случаев, когда 

истекает срок действия срочного трудового договора, заключенного на время 

исполнения обязанностей отсутствующего работника. 
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Трудовой договор, заключенный на время выполнения определенной 

работы, прекращается по завершении этой работы. 

Трудовой договор, заключенный на время исполнения обязанностей 

отсутствующего работника, прекращается с выходом этого работника на 

работу. 

Трудовой договор, заключенный для выполнения сезонных работ в 

течение определенного периода (сезона), прекращается по окончании этого 

периода (сезона). 

2.4.4. Работник имеет право расторгнуть трудовой договор, 

предупредив об этом работодателя в письменной форме не позднее, чем за 

две недели (14 календарных дней), если иной срок не установлен ТК РФ или 

иным федеральным законом. Течение указанного срока начинается на 

следующий день после получения работодателем заявления работника об 

увольнении.  

2.4.5. По соглашению между работником и работодателем трудовой 

договор, может быть, расторгнут и до истечения срока предупреждения об 

увольнении (ст.80 ТК РФ). 

В случаях, когда заявление работника об увольнении по его 

инициативе (по собственному желанию) обусловлено невозможностью 

продолжения им работы (зачисление в образовательное учреждение, выход 

на пенсию и другие случаи), а также в случаях установленного нарушения 

работодателем трудового законодательства и иных нормативных правовых 

актов, содержащих нормы трудового права, локальных нормативных актов, 

условий Коллективного договора, соглашения или трудового договора 

работодатель обязан расторгнуть трудовой договор в срок, указанный в 

заявлении работника. 

2.4.6. До истечения срока предупреждения об увольнении работник 

имеет право в любое время отозвать свое заявление. Увольнение в этом 

случае не производится, если на его место не приглашен в письменной форме 

другой работник, которому в соответствии с ТК РФ и иными федеральными 

законами не может быть отказано в заключении трудового договора.  

По истечении срока предупреждения об увольнении работник имеет 

право прекратить работу.  

Если по истечении срока предупреждения об увольнении трудовой 

договор не был расторгнут, и работник не настаивает на увольнении, то 

действие трудового договора продолжается.  

2.4.7. Работник, заключивший договор с условием об испытательном 

сроке, имеет право расторгнуть трудовой договор в период испытания, 

предупредив об этом работодателя в письменной форме за три дня (ч.4 ст. 1 

ТК РФ).  

2.4.8. Увольнение по результатам аттестации работников, а также в 

случаях сокращения численности или штата работников учреждения 

допускается, если невозможно перевести работника с его согласия на другую 

работу.  
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Причинами увольнения работников, в том числе педагогических 

работников, по ст.81 ТК РФ, могут являться: 

- реорганизация учреждения; 

- исключение из штатного расписания некоторых должностей; 

- сокращение численности работников; 

- уменьшение количества групп. 

- неоднократное неисполнение работником без уважительных причин 

трудовых обязанностей, если он имеет дисциплинарное взыскание; 

- прогул, то есть отсутствия на рабочем месте без уважительных 

причин в течение всего рабочего дня (смены), независимо от его (ее) 

продолжительности, а также в случае отсутствия на рабочем месте без 

уважительных причин более четырех часов подряд в течение рабочего дня 

(смены); 

- разглашение охраняемой законом тайны (коммерческой, служебной и 

иной), ставшей известной работнику в связи с исполнением им трудовых 

обязанностей, в том числе разглашения персональных данных другого 

работника;  

- совершение по месту работы хищения (в том числе мелкого) чужого 

имущества, растраты, умышленного его уничтожения или повреждения, 

установленных вступившим в законную силу приговором суда или 

постановлением судьи, органа, должностного лица, уполномоченных 

рассматривать дела об административных правонарушениях; 

- установление комиссией по охране труда или уполномоченным по 

охране труда нарушения работником требований охраны труда, если это 

нарушение повлекло за собой тяжкие последствия (несчастный случай на 

производстве, авария, катастрофа) либо заведомо создавало реальную угрозу 

наступления таких последствий; 

- представление работником работодателю подложных документов при 

заключении трудового договора; 

2.4.9. Ликвидация или реорганизация образовательного учреждения, 

которая может повлечь увольнение работников в связи сокращением 

численности или штата работников, осуществляется, как правило, по 

окончании учебного года. 

2.4.10. В соответствии с п.8 ч.1 ст.81 ТК РФ трудовой договор может 

быть прекращен за совершение работником, выполняющим воспитательные 

функции, аморального проступка, несовместимого с продолжением данной 

работы. 

Аморальным проступком является виновное действие или бездействие, 

которое нарушает основные моральные нормы общества и противоречит 

содержанию трудовой функции педагогического работника (например, 

поведение, унижающее человеческое достоинство, нахождение в состоянии 

алкогольного или наркотического опьянения и т.п.). 
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Допускается увольнение только тех работников, которые занимаются 

воспитательной деятельностью, и независимо от того, где совершен 

аморальный проступок (по месту работы или в быту). 

Если аморальный проступок совершен работником по месту работы и в 

связи с исполнением им трудовых обязанностей, то такой работник может 

быть уволен с работы при условии соблюдения порядка применения 

дисциплинарных взысканий, установленного ст.193 ТК РФ. 

Если аморальный проступок совершен работником вне места работы 

или по месту работы, но не в связи с исполнением им трудовых 

обязанностей, то увольнение работника не допускается позднее одного года 

со дня обнаружения проступка работодателем (ч.5 ст.81 ТК РФ). 

2.4.11. Помимо оснований, предусмотренных ст. 81 ТК РФ и иными 

федеральными законами, дополнительными основаниями прекращения 

трудового договора с педагогическим работником в соответствии со ст.336 

ТК РФ являются:  

-повторное в течение одного года грубое нарушение устава 

образовательного учреждения;  

-применение, в том числе однократное, методов воспитания, связанных 

с физическим и (или) психическим насилием над личностью обучающегося, 

воспитанника.  

2.4.12. Прекращение трудового договора оформляется приказом 

работодателя (ст.84.1 ТК РФ).  

С приказом работодателя о прекращении трудового договора работник 

должен быть ознакомлен под роспись. По требованию работника 

работодатель обязан выдать ему надлежащим образом заверенную копию 

указанного приказа. 

2.4.13. Днем прекращения трудового договора во всех случаях является 

последний день работы работника, за исключением случаев, когда работник 

фактически не работал, но за ним в соответствии с ТК РФ или иным 

федеральным законом сохранялось место работы (должность). 

2.4.14. В день прекращения трудового договора работодатель обязан 

выдать работнику бумажную трудовую книжку и (или) сведения о трудовой 

деятельности за период работы у работодателя способом, указанным в 

заявлении работника и произвести с ним окончательный расчет. По 

письменному заявлению работника работодатель также обязан выдать ему 

заверенные надлежащим образом копии документов, связанные с работой. 

Запись в трудовую книжку об основании и о причине прекращения 

трудового договора должна быть произведена в точном соответствии с 

формулировками ТК РФ или иного федерального закона и со ссылкой на 

соответствующие статью, часть статьи, пункт статьи ТК РФ или иного 

федерального закона. 

2.4.15. При получении трудовой книжки в связи с увольнением 

работник расписывается в личной карточке и в книге учета движения 

трудовых книжек и вкладышей к ним, а также в трудовой книжке.  
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III. ОСНОВНЫЕ ПРАВА, ОБЯЗАННОСТИ И 

ОТВЕТСТВЕННОСТЬ СТОРОН ТРУДОВОГО ДОГОВОРА 

 

3.1. Работник имеет право: 

3.1.1. На заключение, изменение и расторжение трудового договора в 

порядке и на условиях, которые установлены ТК РФ, иными федеральными 

законами; 

3.1.2. На предоставление ему работы, обусловленной трудовым 

договором; 

3.1.3. На рабочее место, соответствующее государственным 

нормативным требованиям охраны труда и условиям, предусмотренным 

Коллективным договором; 

3.1.4. На своевременную и в полном объеме выплату заработной платы 

в соответствии со своей квалификацией, сложностью труда, количеством и 

качеством выполненной работы; 

3.1.5. На отдых, который гарантируется установленной федеральным 

законом максимальной продолжительностью рабочего времени и 

обеспечивается предоставлением еженедельных выходных дней, нерабочих 

праздничных дней, оплачиваемых основных и дополнительных отпусков; 

3.1.6. На полную достоверную информацию об условиях труда и 

требованиях охраны труда на рабочем месте; 

3.1.7. На профессиональную подготовку, переподготовку и повышение 

своей квалификации в порядке, установленном ТК РФ, иными федеральными 

законами; 

3.1.8. На объединение, включая право на создание профессиональных 

союзов и вступление в них для защиты своих трудовых прав, свобод и 

законных интересов; 

3.1.9. На участие в управлении учреждением в предусмотренных ТК 

РФ, иными федеральными законами, соглашениями и Коллективным 

договором формах; 

3.1.10. На ведение коллективных переговоров и заключение 

Коллективного договора и соглашений через своих представителей, а также 

на информацию о выполнении Коллективного договора, соглашений; 

3.1.11. На защиту своих трудовых прав, свобод и законных интересов 

всеми не запрещенными законом способами; 

3.1.12. На разрешение индивидуальных и коллективных трудовых 

споров, включая право на забастовку, в порядке, установленном ТК РФ, 

иными федеральными законами; 

3.1.13. на возмещение вреда, причиненного ему в связи с исполнением 

трудовых обязанностей, и компенсацию морального вреда в порядке, 

установленном ТК РФ, иными федеральными законами; 

3.1.14. На обязательное социальное страхование в случаях, 

предусмотренных федеральными законами; 
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3.1.15. Пользоваться другими правами в соответствии с уставом 

образовательного учреждения, трудовым договором, законодательством 

Российской Федерации. 

3.2. Работник обязан: 

3.2.1. Добросовестно выполнять должностные и иные обязанности, 

предусмотренные трудовым договором, должностной инструкцией, правилами 

внутреннего трудового распорядка, соблюдать трудовую дисциплину; 

3.2.2. Соблюдать требования по охране труда и обеспечению 

безопасности труда; 

 3.2.3. Незамедлительно сообщать работодателю о возникновении 

ситуации, представляющей угрозу жизни и здоровью людей, сохранности 

имущества работодателя, в т.ч. имущества третьих лиц, находящихся у 

работодателя; 

 3.2.4. Бережно относиться к имуществу работодателя, в т.ч. к 

имуществу третьих лиц, находящихся у работодателя; 

3.2.5. Проходить предварительные и периодические медицинские 

осмотры; 

3.2.6. Предъявлять при приеме на работу документы, предусмотренные 

трудовым законодательством; 

3.2.7. Содержать рабочее место, мебель, оборудование в исправном и 

аккуратном состоянии, поддерживать чистоту в помещениях 

образовательного учреждения; 

3.2.8. Экономно и рационально расходовать энергию, топливо и другие 

материальные ресурсы работодателя; 

3.2.9. Соблюдать законные права и свободы обучающихся и 

воспитанников;  

3.2.10. Уважительно и тактично относиться к коллегам по работе и 

обучающимся; 

3.2.11. Выполнять другие обязанности, отнесенные уставом 

образовательного учреждения, трудовым договором и законодательством 

Российской Федерации к компетенции работника. 

3.3. Педагогические работники образовательного учреждения имеют 

право: 

3.3.1. На самостоятельный выбор и использование методики обучения 

и воспитания, учебных пособий и материалов; 

3.3.2. На внесение предложений по совершенствованию 

образовательного процесса в учреждении; 

3.3.3.  На повышение квалификации с определенной периодичностью, 

для чего работодатель создает условия, необходимые для обучения 

работников в образовательных учреждениях высшего профессионального 

образования, а также в образовательных учреждениях дополнительного 

профессионального образования (системы переподготовки и повышения 

квалификации); 
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3.3.4. На аттестацию, на соответствующую квалификационную 

категорию в добровольном порядке и получение ее в случае успешного 

прохождения аттестации; 

3.3.5. На сокращенную продолжительность рабочего времени, 

удлиненный оплачиваемый отпуск, досрочное назначение трудовой пенсии 

по старости, устанавливаемые в зависимости от должности и условий 

работы; 

3.3.6. На дополнительные льготы и гарантии, предоставляемые в 

соответствии с федеральными законами и законами субъектов Российской 

Федерации, иными нормативными правовыми актами; 

3.3.7. Пользоваться другими правами в соответствии с уставом 

образовательного учреждения, трудовым договором, Коллективным 

договором, соглашениями, законодательством Российской Федерации. 

3.4. Педагогические работники образовательного учреждения 

обязаны: 

3.4.1. Соблюдать права и свободы воспитанников;  

3.4.2. Участвовать в деятельности педагогического и иных советов 

образовательного учреждения, а также в деятельности методических 

объединений и других формах методической работы;  

3.4.3. Обеспечивать охрану жизни и здоровья воспитанников во время 

образовательного процесса;  

3.4.4. Осуществлять связь с родителями (лицами, их заменяющими);  

3.4.5. Выполнять правила по охране труда и пожарной безопасности;  

3.4.6.Выполнять другие обязанности, отнесенные уставом 

образовательного учреждения, трудовым договором и законодательством 

Российской Федерации к компетенции педагогического работника. 

3.5. Работодатель имеет право: 

3.5.1. На управление образовательным учреждением, принятие 

решений в пределах полномочий, предусмотренных уставом учреждения; 

3.5.2. На заключение, изменение и расторжение трудовых договоров с 

работниками в порядке и на условиях, которые установлены ТК РФ, иными 

федеральными законами; 

3.5.3. На ведение коллективных переговоров через своих 

представителей и заключение коллективных договоров; 

3.5.4. На поощрение работников за добросовестный эффективный труд; 

3.5.5. На требование от работников исполнения ими трудовых 

обязанностей и бережного отношения к имуществу работодателя и других 

работников, соблюдения правил внутреннего трудового распорядка; 

3.5.6. На привлечение работников к дисциплинарной и материальной 

ответственности в порядке, установленном ТК РФ, иными федеральными 

законами; 

3.5.7. На принятие локальных нормативных актов, содержащих нормы 

трудового права, в порядке, установленном ТК РФ; 
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3.5.8. Реализовывать иные права, определенные уставом 

образовательного учреждения, трудовым договором, законодательством 

Российской Федерации. 

3.6. Работодатель обязан: 

3.6.1. В соответствии с трудовым законодательством и иными 

нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, 

Коллективным договором, соглашениями, локальными нормативными 

актами, трудовым договором создавать условия, необходимые для 

соблюдения работниками дисциплины труда; 

3.6.2. Соблюдать трудовое законодательство и иные нормативные 

правовые акты, содержащие нормы трудового права, локальные 

нормативные акты, условия Коллективного договора, соглашений и 

трудовых договоров;  

3.6.3. Предоставлять работникам работу, обусловленную трудовым 

договором;  

3.6.4. Обеспечивать безопасность и условия труда, соответствующие 

государственным нормативным требованиям охраны труда;  

3.6.5. Обеспечивать работников оборудованием, инструментами, 

технической документацией и иными средствами, необходимыми для 

исполнения ими трудовых обязанностей;  

3.6.6. Обеспечивать работникам равную оплату за труд равной 

ценности; 

3.6.7. Выплачивать в полном размере причитающуюся работникам 

заработную плату в сроки, установленные ТК РФ, Коллективным договором, 

правилами внутреннего трудового распорядка, трудовым договором;  

3.6.8. Вести коллективные переговоры, а также заключать 

Коллективный договор в порядке, установленном ТК РФ;  

3.6.9. Знакомить работников под роспись с принимаемыми локальными 

нормативными актами, непосредственно связанными с их трудовой 

деятельностью; 

3.6.10. Обеспечивать бытовые нужды работников, связанные с 

исполнением ими трудовых обязанностей;  

3.6.11. Осуществлять обязательное социальное страхование работников 

в порядке, установленном федеральными законами; 

3.6.12. Возмещать вред, причиненный работникам в связи с 

исполнением ими трудовых обязанностей, а также компенсировать 

моральный вред в порядке и на условиях, которые установлены ТК РФ, 

другими федеральными законами и иными нормативными правовыми актами 

Российской Федерации; 

3.6.13. В случаях, предусмотренных ТК РФ, законами и иными 

нормативными правовыми актами, организовывать проведение за счет 

собственных средств обязательных предварительных (при поступлении на 

работу) и периодических (в течение трудовой деятельности) медицинских 

осмотров (обследований) работников, с сохранением за ними места работы 
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(должности) и среднего заработка на время прохождения указанных 

медицинских осмотров (обследований); 

3.6.14. Не допускать работников к исполнению ими трудовых 

обязанностей без прохождения обязательных медицинских осмотров 

(обследований), а также в случае медицинских противопоказаний; 

3.6.15. Создавать условия для внедрения инноваций, обеспечивать 

формирование и реализацию инициатив работников образовательного 

учреждения;  

3.6.16.  Создавать условия для непрерывного повышения квалификации 

работников; 

3.6.17. Поддерживать благоприятный морально-психологический 

климат в коллективе; 

3.6.18. Исполнять иные обязанности, определенные уставом 

образовательного учреждения, трудовым договором, Коллективным 

договором, соглашениями, законодательством Российской Федерации. 

3.7. Ответственность сторон трудового договора: 

3.7.1. За нарушение положений трудового законодательства и иных 

нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, к 

виновным лицам применяются меры дисциплинарной, административной, 

уголовной и гражданско-правовой ответственности в порядке и на условиях, 

определенных федеральными законами. 

3.7.2. Материальная ответственность стороны трудового договора 

наступает за ущерб, причиненный ею другой стороне этого договора в 

результате ее виновного противоправного поведения (действий или 

бездействия), если иное не предусмотрено ТК РФ или иными федеральными 

законами. 

3.7.3. Сторона трудового договора (работодатель или работник), 

причинившая ущерб другой стороне, возмещает этот ущерб в соответствии с 

ТК РФ и иными федеральными законами (ст.232 ТК РФ). 

Трудовым договором или заключаемыми в письменной форме 

соглашениями, прилагаемыми к нему, может конкретизироваться 

материальная ответственность сторон этого договора. При этом договорная 

ответственность работодателя перед работником не может быть ниже, а 

работника перед работодателем - выше, чем это предусмотрено ТК РФ или 

иными федеральными законами. 

3.7.4. Работодатель обязан в соответствии со ст. 234 ТК РФ возместить 

работнику, не полученный им заработок во всех случаях незаконного 

лишения его возможности трудиться, в том числе в случаях, когда заработок 

не получен в результате: 

-незаконного отстранения работника от работы, его увольнения или 

перевода на другую работу; 

-отказа работодателя от исполнения или несвоевременного исполнения 

решения органа по рассмотрению трудовых споров или государственного 

правового инспектора труда о восстановлении работника на прежней работе; 
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-задержки работодателем выдачи работнику трудовой книжки, 

внесения в трудовую книжку неправильной или не соответствующей 

законодательству формулировки причины увольнения работника. 

3.7.5. При нарушении работодателем установленного срока 

соответственно выплаты заработной платы, оплаты отпуска, выплат при 

увольнении и (или) других выплат, причитающихся работнику, работодатель 

обязан выплатить их с уплатой процентов (денежной компенсации) в размере 

не ниже одной сто пятидесятой действующей в это время ключевой ставки 

Центрального банка Российской Федерации от не выплаченных в срок сумм 

за каждый день задержки начиная со следующего дня после установленного 

срока выплаты по день фактического расчета включительно. При неполной 

выплате в установленный срок заработной платы и (или) других выплат, 

причитающихся работнику, размер процентов (денежной компенсации) 

исчисляется из фактически не выплаченных в срок сумм (ст. 236 ТК РФ). 

Размер выплачиваемой работнику денежной компенсации может быть 

повышен коллективным договором, локальным нормативным актом или 

трудовым договором. Обязанность по выплате указанной денежной 

компенсации возникает независимо от наличия вины работодателя. 

3.7.6. Работодатель, причинивший ущерб имуществу работника, 

возмещает этот ущерб в полном объеме.  

Заявление работника о возмещении ущерба направляется им 

работодателю. Работодатель обязан рассмотреть поступившее заявление и 

принять соответствующее решение в десятидневный срок со дня его 

поступления. При несогласии работника с решением работодателя или 

неполучении ответа в установленный срок работник имеет право обратиться 

в суд. 

3.7.7. Работник обязан возместить работодателю причиненный ему 

прямой действительный ущерб. Неполученные доходы (упущенная выгода) 

взысканию с работника не подлежат. 

Материальная ответственность работника исключается в случаях 

возникновения ущерба вследствие непреодолимой силы, нормального 

хозяйственного риска, крайней необходимости или необходимой обороны 

либо неисполнения работодателем обязанности по обеспечению надлежащих 

условий для хранения имущества, вверенного работнику. 

3.7.8. За причиненный ущерб работник несет материальную 

ответственность в пределах своего среднего месячного заработка, если иное 

не предусмотрено ТК РФ или иными федеральными законами. 

3.7.9. Расторжение трудового договора после причинения ущерба не 

влечет за собой освобождения стороны этого договора от материальной 

ответственности, предусмотренной ТК РФ или иными федеральными 

законами. 

3.8. Педагогическим работникам запрещается: 

- изменять по своему усмотрению расписание занятий; 

- отменять, удлинять или сокращать продолжительность занятий   
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3.9. Педагогическим и другим работникам учреждения в помещениях 

образовательного учреждения и на территории учреждения запрещается: 

- курить, распивать спиртные напитки, а также приобретать, хранить, 

изготавливать (перерабатывать) употреблять и передавать другим лицам 

наркотические средства и психотропные вещества; 

- хранить легковоспламеняющиеся и ядовитые вещества.  

 
IV.РАБОЧЕЕ ВРЕМЯИ ВРЕМЯ ОТДЫХА 

 

4.1. Режим рабочего времени: 

4.1.1. В учреждении устанавливается пятидневная рабочая неделя с 

двумя выходными днями суббота и воскресенье. 

4.1.2. Особенности режима рабочего времени и времени отдыха 

педагогических и других работников образовательных учреждений 

устанавливаются в соответствии с трудовым законодательством 

нормативными правовыми актами Российской Федерации. 
Режим рабочего времени и времени отдыха, педагогических и других 

работников образовательного учреждения, включающий предоставление 

выходных дней, определяется с учетом режима деятельности 

образовательного учреждения и устанавливается правилами внутреннего 

трудового распорядка, расписаниями занятий, графиками работы, 

Коллективным договором учреждения. 

4.1.3. Для педагогических работников (воспитателей, педагога-

психолога) устанавливается сокращенная продолжительность рабочего 

времени - не более 36 часов в неделю, учителям-логопедам, учителям-

дефектологам - 20 часов в неделю; музыкальному руководителю - 24 часа в 

неделю; инструктору по физической культуре 30 часов в неделю. 

В зависимости от должности и (или) специальности педагогическим 

работникам с учетом особенностей их труда продолжительность рабочего 

времени (нормы часов педагогической работы за ставку заработной платы) 

определяется нормативными правовыми актами Российской Федерации (ст. 

333 ТК РФ).  

4.1.4. Продолжительность рабочего времени педагогических   

работников включает воспитательную, а   также другую   педагогическую   

работу, предусмотренную    квалификационными характеристиками по 

должностям и особенностями режима рабочего времени и времени отдыха 

педагогических и других работников    образовательных учреждений, 

утвержденными в установленном порядке. 

4.1.5. Для   учителей-логопедов, учителей-дефектологов, педагогов 

дополнительного   образования, норма часов преподавательской работы за 

ставку заработной платы включает проводимые ими занятия независимо от 

их продолжительности и короткие перерывы между ними. 

4.1.6. За педагогическую работу, выполняемую с согласия 

педагогических работников сверх установленной нормы часов   за ставку   
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заработной   платы, производится   дополнительная оплата соответственно 

получаемой ставке заработной платы в одинарном размере. 

4.1.7. Другая часть работы педагогических работников, требующая 

затрат рабочего времени, которое не конкретизировано по количеству часов, 

вытекает из их должностных обязанностей и включает: 

- выполнение обязанностей, связанных с участием в работе 

педагогических, методических советов, с работой по проведению 

родительских собраний, консультаций, оздоровительных, воспитательных и 

других мероприятий, предусмотренных образовательной программой; 

- организацию и проведение методической, диагностической и 

консультативной помощи родителям (законным представителям); 

- время, затрачиваемое непосредственно на подготовку к работе по 

обучению и воспитанию обучающихся, воспитанников, изучению их 

индивидуальных способностей, интересов и склонностей, а также их 

семейных обстоятельств и жилищно-бытовых условий; 

- выполнение дополнительно возложенных на педагогических 

работников обязанностей, непосредственно связанных с образовательным 

процессом, с соответствующей дополнительной оплатой труда (заведование 

учебными кабинетами и др.); 

4.1.8. Для административно-управленческого, учебно-

вспомогательного и младшего обслуживающего персонала ОО 

устанавливается пятидневная рабочая неделя с двумя выходными днями 

(суббота, воскресенье), с продолжительностью рабочего времени: 36 часов в 

неделю для женщин, работающих в местности, приравненной к районам 

Крайнего Севера, 40 часов (нормальная продолжительность рабочего 

времени) – для мужчин. 

 4.1.9.  Продолжительность рабочего дня или смены, непосредственно 

предшествующих нерабочему праздничному дню, уменьшается на один час.  

4.1.10. Привлечение работника к сверхурочной работе (работе, 

выполняемой работником по инициативе работодателя) за пределами 

установленной для работника продолжительности рабочего времени (смены) 

допускается в случаях, предусмотренных ст. 99 ТК РФ.  

Не допускается привлекать к сверхурочной работе беременных 

женщин, работников до 18 лет и других категорий работников в соответствии 

с ТК РФ и иными федеральными законами. 

 Работодатель ведет точный учет продолжительности сверхурочной 

работы каждого работника, которая не должна превышать для каждого 

работника 4 часов в течение двух дней подряд и 120 часов в год. 

 4.1.11. Сверхурочная работа оплачивается за первые два часа работы не 

менее чем в полуторном размере, за последующие часы - не менее чем в 

двойном размере.  

По желанию работника сверхурочная работа вместо повышенной 

оплаты может компенсироваться предоставлением дополнительного времени 

отдыха, но не менее времени, отработанного сверхурочно (ст. 152 ТК РФ). 
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4.1.12. Режим работы работников, работающих по сменам, 

определяется графиками сменности, составляемыми работодателем с учетом 

мнения выборного органа первичной профсоюзной организации (ст. 103 ТК 

РФ). 

Устанавливается режим работы по сменам для следующих категорий 

работников: воспитателю, старшему воспитателю, младшему воспитателю, 

повару, машинисту по стирке и ремонту спецодежды, подсобному рабочему, 

инструктору по физической культуре, музыкальному руководителю. 

 График сменности доводится до сведения работников под роспись не 

позднее, чем за один месяц до введения его в действие. 

4.1.13. С учетом условий работы в учреждении в целом или при 

выполнении отдельных видов работ, когда не может быть соблюдена 

установленная для определенной категории работников ежедневная или 

еженедельная продолжительность рабочего времени, допускается введение 

суммированного учета рабочего времени с тем, чтобы продолжительность 

рабочего времени за учетный период (месяц, квартал и другие периоды) не 

превышала нормального числа рабочих часов. 

4.1.14. При составлении графиков работы педагогических и других 

работников перерывы в рабочем времени, не связанные с отдыхом и приемом 

работниками пищи, не допускаются за исключением случаев, 

предусмотренных нормативными правовыми актами Российской Федерации. 

Перерывы в работе, образующиеся в связи с выполнением 

воспитателями работы сверх установленных норм, к режиму рабочего дня с 

разделением его на части не относятся. 

4.1.15. В рабочее время не допускается (за исключением случаев, 

предусмотренных локальными актами учреждения, Коллективным 

договором): 

- отвлекать педагогических работников для выполнения поручений или 

участия в мероприятиях, не связанных с их педагогической деятельностью;  

- созывать собрания, заседания, совещания и другие мероприятия по 

общественным делам. 

4.1.16. При осуществлении в образовательном учреждении функций по 

контролю за образовательным процессом и в других случаях не допускается: 

- присутствие на занятиях посторонних лиц без разрешения 

представителя работодателя; 

- входить в группу после начала занятия, за исключением 

представителя работодателя; 

- делать педагогическим работникам замечания по поводу их работы во 

время проведения занятий и в присутствии воспитанников. 

4.2. Время отдыха: 

4.2.1. Временем отдыха является время, в течение которого работник 

свободен от исполнения трудовых обязанностей и которое он может 

использовать по своему усмотрению (ст. 106 ТК РФ). 

Видами времени отдыха являются: 
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- перерывы в течение рабочего дня (смены); 

- ежедневный (междусменный) отдых; 

- выходные дни (еженедельный непрерывный отдых); 

- нерабочие праздничные дни; 

- отпуска. 

4.2.2. Перерывы в рабочем времени педагогических работников, не 

связанные с отдыхом и приемом пищи, не допускаются за исключением 

случаев, предусмотренных нормативными правовыми актами Российской 

Федерации. 

 Для педагогических работников, выполняющих свои обязанности 

непрерывно в течение рабочего дня, перерыв для приема пищи не 

устанавливается. Этим работникам учреждения обеспечивается возможность 

приема пищи одновременно вместе с воспитанниками или отдельно в 

специально отведенном для этой цели помещении. 

Для остальных работников устанавливается перерыв для приема пищи 

и отдыха согласно распорядку работы. 

4.2.3. Работа в выходные и нерабочие праздничные дни запрещается. 

В исключительных случаях привлечение работников к работе в эти дни 

допускается с письменного согласия работника и с учетом мнения выборного 

органа первичной профсоюзной организации, за исключением случаев, 

предусмотренных ч.3 ст.113 ТК РФ, по письменному приказу 

(распоряжению) работодателя. 

 4.2.4. Работа в выходные и нерабочие праздничные оплачивается не 

менее чем в двойном размере. 

По желанию работника, работавшего в выходной или нерабочий 

праздничный день, ему может быть предоставлен другой оплачиваемый день 

отдыха, а работа в выходной или нерабочий праздничный день оплачивается 

в этом случае в одинарном размере, а день отдыха оплате не подлежит. 

4.2.5. Одному из родителей (опекуну, попечителю) для ухода за 

детьми-инвалидами по его письменному заявлению предоставляются четыре 

дополнительных оплачиваемых выходных дня в месяц, которые могут быть 

использованы одним из указанных лиц либо разделены ими между собой по 

их усмотрению. Оплата каждого дополнительного выходного дня 

производится в размере и порядке, которые установлены федеральными 

законами (ст. 262 ТК РФ). 

4.2.6. Работникам образовательного учреждения предоставляются: 

а) ежегодные основные оплачиваемые отпуска продолжительностью 28 

календарных дней; 

в) ежегодные дополнительные оплачиваемые отпуска лицам, 

работающим в местностях, приравненных к районам Крайнего Севера, - 16 

календарных дней  

4.2.7. Педагогическим работникам учреждения предоставляется 

ежегодный основной удлиненный оплачиваемый отпуск 

продолжительностью 42 календарных дней. 
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4.2.8. Очередность предоставления отпусков ежегодно определяется 

графиком отпусков, утверждаемым работодателем с учетом мнения 

выборного органа первичной профсоюзной организации не позднее, чем за 

две недели до наступления календарного года в порядке, установленном ст. 

372 ТК РФ. 

О времени начала отпуска работник должен быть извещен под роспись 

не позднее, чем за две недели до его начала. 

Отдельным категориям работников в случаях, предусмотренных ТК РФ 

и иными федеральными законами, ежегодный оплачиваемый отпуск 

предоставляется по их желанию в удобное для них время.  

4.2.9. Ежегодный оплачиваемый отпуск должен быть продлен или 

перенесен на другой срок, определяемый работодателем с учетом пожеланий 

работника, в случаях: 

- временной нетрудоспособности работника; 

- исполнения работником во время ежегодного оплачиваемого отпуска 

государственных обязанностей, если для этого трудовым законодательством 

предусмотрено освобождение от работы; 

- в других случаях, предусмотренных трудовым законодательством, 

локальными нормативными актами учреждения (ч.1 ст.124 ТК РФ). 

4.2.10. По соглашению между работником и работодателем ежегодный 

оплачиваемый отпуск может быть разделен на части, при этом хотя бы одна 

из частей этого отпуска должна быть не менее 14 календарных дней. 

4.2.11. Часть ежегодного оплачиваемого отпуска, превышающая 28 

календарных дней, по письменному заявлению работника может быть 

заменена денежной компенсацией (ст. 126 ТК РФ). 

При суммировании ежегодных оплачиваемых отпусков или 

перенесении ежегодного оплачиваемого отпуска на следующий рабочий год 

денежной компенсацией могут быть заменены часть каждого ежегодного 

оплачиваемого отпуска, превышающая 28 календарных дней, или любое 

количество дней из этой части. 

4.2.12. При увольнении работнику выплачивается денежная 

компенсация за все неиспользованные отпуска. 

 4.2.13. Оплата отпуска производится не позднее, чем за три дня до его 

начала. 

 Если работнику своевременно не была произведена оплата за время 

ежегодного оплачиваемого отпуска либо работник был предупрежден о 

времени начала этого отпуска позднее чем за две недели до его начала, то 

работодатель по письменному заявлению работника обязан перенести этот 

отпуск на другой срок, согласованный с работником. 

4.2.14. Запрещается не предоставление ежегодного оплачиваемого 

отпуска в течение двух лет подряд, а также не предоставление ежегодного 

оплачиваемого отпуска работникам в возрасте до восемнадцати лет и 

работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями 

труда. 
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 4.2.15. Отзыв работника из отпуска допускается только с его согласия. 

 Не допускается отзыв из отпуска работников в возрасте до 18 лет, 

беременных женщин и работников, занятых на работах с вредными и (или) 

опасными условиями труда. 

4.2.16. По семейным обстоятельствам и другим уважительным 

причинам работнику по его письменному заявлению может быть 

предоставлен отпуск без сохранения заработной платы, продолжительность 

которого определяется по соглашению между работником и работодателем. 

4.2.17. Работодатель обязан, на основании письменного заявления 

Работника, предоставить ежегодный дополнительный отпуск без сохранения 

заработной платы в удобное для него время следующим категориям: 

 работающим пенсионерам по старости (по возрасту) - до 14 

календарных дней в году; 

 родителям и женам (мужьям) военнослужащих, погибших или 

умерших вследствие ранения, контузии или увечья, полученных при 

исполнении обязанностей военной службы, либо вследствие заболевания, 

связанного с прохождением военной службы, - до 14 календарных дней в 

году; 

 работающим инвалидам - до 60 календарных дней в году; 

 работникам в случаях рождения ребенка, регистрации брака, 

смерти близких родственников - до 5 календарных дней; 

 работникам, имеющим близких родственников, страдающих 

заболеваниями, требующими длительного лечения – до 14 календарных дней; 

 работникам, имеющим двух или более детей в возрасте до 14 лет 

– до 14 календарных дней; 

 работникам, имеющим ребенка-инвалида в возрасте до 18 лет – 

до 14 календарных дней; 

 одинокой матери, воспитывающей ребенка в возрасте до 14 лет – 

до 7 календарных дней; 

 отцу, воспитывающему ребенка в возрасте до 14 лет без матери – 

до 7 календарных дней. 

 

V. ПООЩРЕНИЯ ЗА УСПЕХИ В РАБОТЕ 

 

5.1. Работодатель применяет к работникам учреждения, добросовестно 

исполняющим трудовые обязанности, следующие виды поощрений: 

- объявляет благодарность; 

- производит выплаты из фонда стимулирования (разовые выплаты);  

- почетной грамотой;  

- представляет к званию лучшего по профессии и другие виды поощрений)  

5.2. За особые трудовые заслуги перед обществом и государством 

работники могут быть представлены в установленном порядке к 

государственным наградам (ч.2 ст. 191 ТК РФ). 
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VI. ТРУДОВАЯ ДИСЦИПЛИНА И ОТВЕТСТВЕННОСТЬ ЗА ЕЕ 

НАРУШЕНИЕ 

 

6.1.  За совершение дисциплинарного проступка, то есть неисполнение 

или ненадлежащее исполнение работником по его вине возложенных на него 

трудовых обязанностей, работодатель имеет право применить следующие 

дисциплинарные взыскания: 

  - замечание;  

  - выговор;  

 - увольнение по соответствующим основаниям. 

6.2. Увольнение в качестве дисциплинарного взыскания может быть 

применено в соответствии со ст. 192 ТК РФ в случаях: 

- неоднократного неисполнения работником без уважительных причин 

трудовых обязанностей, если он имеет дисциплинарное взыскание (п.5 ч.1 

ст.81 ТК РФ); 

- однократного грубого нарушения работником трудовых обязанностей 

(п. 6 ч. 1 ст. 81 ТК РФ): 

а) прогула, то есть отсутствия на рабочем месте без уважительных 

причин в течение всего рабочего дня (смены) независимо от его (ее) 

продолжительности, а также в случае отсутствия на рабочем месте без 

уважительных причин более четырех часов подряд в течение рабочего дня 

(смены); 

б) появления работника на работе (на своем рабочем месте либо на 

территории организации - работодателя или объекта, где по поручению 

работодателя работник должен выполнять трудовую функцию) в состоянии 

алкогольного, наркотического или иного токсического опьянения; 

в) разглашения охраняемой законом тайны (государственной, 

коммерческой, служебной и иной), ставшей известной работнику в связи с 

исполнением им трудовых обязанностей, в том числе разглашения 

персональных данных другого работника; 

г) совершения по месту работы хищения (в том числе мелкого) чужого 

имущества, растраты, умышленного его уничтожения или повреждения, 

установленных вступившим в законную силу приговором суда или 

постановлением судьи, органа, должностного лица, уполномоченных 

рассматривать дела об административных правонарушениях; 

д) установленного комиссией по охране труда или уполномоченным по 

охране труда нарушения работником требований охраны труда, если это 

нарушение повлекло за собой тяжкие последствия (несчастный случай на 

производстве, авария, катастрофа) либо заведомо создавало реальную угрозу 

наступления таких последствий; 

- совершения виновных действий работником, непосредственно 

обслуживающим денежные или товарные ценности, если эти действия дают 

основание для утраты доверия к нему со стороны работодателя (п.7 ч.1 ст.81 

ТК РФ); 
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- совершения работником, выполняющим воспитательные функции, 

аморального проступка, несовместимого с продолжением данной работы (п.8 

ч.1 ст.81 ТК РФ); 

- принятия необоснованного решения руководителем организации, его 

заместителями, повлекшего за собой нарушение сохранности имущества, 

неправомерное его использование или иной ущерб имуществу организации 

(п.9 ч.1 ст.81 ТК РФ); 

- однократного грубого нарушения руководителем организации, его 

заместителями своих трудовых обязанностей (п. 10 ч.1 ст. 81 ТК РФ); 

- повторное в течение одного года грубое нарушение устава 

образовательного учреждения (п.1 ст. 336 ТК РФ). 

6.3. При наложении дисциплинарного взыскания должны учитываться 

тяжесть совершенного проступка, предшествующее поведение работника и 

обстоятельства, при которых он был совершен. 

6.4. До применения дисциплинарного взыскания работодатель должен 

затребовать от работника письменное объяснение. Если по истечении двух 

рабочих дней указанное объяснение работником не предоставлено, то 

составляется соответствующий акт (ст. 193 ТК РФ). 

Не предоставление работником объяснения не является препятствием 

для применения дисциплинарного взыскания. 

6.5. Дисциплинарное расследование нарушений педагогическим 

работником образовательного учреждения норм профессионального 

поведения или устава образовательного учреждения может быть проведено 

только по поступившей на него жалобе в письменной форме. Копия жалобы 

должна быть передана работнику.  

Ход дисциплинарного расследования и принятые по его результатам 

решения могут быть преданы гласности только с согласия заинтересованного 

лица, за исключением случаев, ведущих к запрещению заниматься 

педагогической деятельностью, или при необходимости защиты интересов, 

обучающихся (Закон РФ «Об образовании в Российской Федерации»).  

6.6. Дисциплинарное взыскание применяется не позднее одного месяца 

со дня обнаружения проступка, не считая времени болезни работника, 

пребывания его в отпуске, а также времени, необходимого на учет мнения 

выборного органа первичной профсоюзной организации. 

Дисциплинарное взыскание не может быть применено позднее шести 

месяцев со дня совершения проступка, а по результатам ревизии, проверки 

финансово-хозяйственной деятельности или аудиторской проверки - позднее 

двух лет со дня его совершения. В указанные сроки не включается время 

производства по уголовному делу. 

6.7. За каждый дисциплинарный проступок может быть применено 

только одно дисциплинарное взыскание. 

Приказ (распоряжение) работодателя о применении дисциплинарного 

взыскания объявляется работнику под роспись в течение трех рабочих дней 

со дня его издания, не считая времени отсутствия работника на работе. Если 
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работник отказывается ознакомиться с указанным приказом (распоряжением) 

под роспись, то составляется соответствующий акт. 

6.8. Если в течение года со дня применения дисциплинарного 

взыскания работник не будет подвергнут новому дисциплинарному 

взысканию, то он считается не имеющим дисциплинарного взыскания. 

Работодатель до истечения года со дня применения дисциплинарного 

взыскания имеет право снять его с работника по собственной инициативе, 

просьбе самого работника, ходатайству его непосредственного руководителя 

или выборного органа первичной профсоюзной организации. 

6.9. Сведения о взысканиях в трудовую книжку не вносятся, за 

исключением случаев, когда дисциплинарным взысканием является 

увольнение. 

6.10. Дисциплинарное взыскание может быть обжаловано работником в 

государственную инспекцию труда или комиссию по трудовым спорам 

учреждения, суд. 

 

VII. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

 

7.1. Текст правил внутреннего трудового распорядка вывешивается в 

образовательном учреждении на видном месте. 

7.2. Изменения и дополнения в правила внутреннего трудового 

распорядка вносятся работодателем в порядке, установленном ст.372 ТК РФ 

для принятия локальных нормативных актов. 

7.3. С вновь принятыми правилами внутреннего трудового распорядка, 

внесенными в них изменениями и дополнениями работодатель знакомит 

работников под роспись с указанием даты ознакомления. 
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Приложение № 2 

 

График работы сотрудников  

приказ МБДОУ детского сада «Город детства» 

№ 

п/п 

Должность, 

профессия 

Начало 

работы 

Обеденный 

перерыв 

Окончание 

работы 

Рабочее 

время 

1 Заведующий 9.00 12.30-13.00 16.42 7ч 12мин 

2 Заместитель 

заведующего 

 

8.00 

11.18 

 

12.00-13.00 

 

15.42 

19.00 

 

7ч 12мин 

3 Заместитель 

заведующего 

8.30 12.30-13.00 16.12 7ч 12мин 

4 Заведующий 

хозяйством 

8.00 12.30-13.00 15.42 7ч 12мин 

5 Шеф – повар 8.00 12.00-12.30 15.42 7ч 12мин 

6 Старший воспитатель 

1 смена 

2 смена 

 

8.00 

11.18 

 

 

12.30-13.00 

 

15.42 

19.00 

 

7ч 12мин 

7 Воспитатель 

1 смена 

2 смена 

 

Воспитатель 

коррекционной 

группы 

1 смена 

2 смена 

 

6.48 

11.48 

 

 

7.00 

14.00 

 

Перерыв не 

установлен  
(п. 4.2.2 Правил 

внутреннего 

трудового 

распорядка) 

 

 

14.00 

19.00 

 

 

12.00 

19.00 

 

7ч 12мин 

 

 

 

 

 

5ч 00мин 

9 логопед 

1 смена 

2 смена 

 

9.00 

15.00 

 

 

 

13.00 

19.00 

 

4ч 00мин 

10 дефектолог 

1 смена 

2 смена 

 

9.00 

15.00 

 

 

 

13.00 

19.00 

 

4ч 00мин 

11 Инструктор по 

физической культуре 

1 смена 

2 смена 

 

 

8.00 

12.30 

 

 

12.30-13.00 

14.30-15.00 

 

 

14.30 

19.00 

 

 

6ч 00мин 

12 Музыкальный 

руководитель 
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1 смена 

2 смена 

8.00 

11.18 

12.30-13.00 

14.30-15.00 

13.18 

17.48 

4ч 48мин 

13 Педагог-психолог 

1 смена 

2 смена 

 

8.00 

11.18 

 

12.30-13.00 

14.30-15.00 

 

15.42 

19.00 

 

7ч 12мин 

14 Социальный педагог 

1 смена 

2 смена 

 

8.00 

11.48 

 

12.30-13.00 

14.30 –15.00 

 

15.42 

19.00 

 

7ч 12мин 

15 Секретарь 

руководителя 

8.00 11.30-13.00 16.42 7ч 12мин 

16 Специалист по 

персоналу  

8.00 12.00-12.30 15.42 7ч 12мин 

17 Специалист по охране 

труда 

8.00 12.00-12.30 15.42 7ч 12мин 

18 Специалист по 

закупкам 

9.00 12.30-13.00 16.42 7ч 12мин 

19 Инженер 9.00 12.30-13.00 16.42 7ч 12мин 

20 Делопроизводитель  8.00 12.00-12.30 15.42 7ч 12мин 

21 Младший воспитатель 

1 смена 

2 смена 

 

7.18 

11.18 

 

13.00-13.30 

14.30-15.00 

 

15.00 

19.00 

 

7ч 12мин 

22 Повар  

1 смена 

2 смена 

 

5.00 

11.18 

 

8.30-9.00 

14.30-15.00 

 

12.42 

19.00 

 

7ч 12мин 

23 Кладовщик  8.00 12.00-12.30 15.42 7ч 12мин 

24 Подсобный рабочий  

1 смена 

2 смена 

 

6.00 

10.30 

 

8.30-9.00 

12.00-12.30 

 

13.42 

18.12 

 

7ч 12мин 

25 Дворник 7.30 11.00-11.30 15.12 7ч 12мин 

26 Машинист по стирке 

и ремонту 

спецодежды 

1 смена 

2 смена 

 

 

 

7.30 

11.18 

 

 

 

12.00-12.30 

14.30-15.00 

 

 

 

15.12 

19.00 

 

 

 

7ч 12мин 

27 Швея 8.00 11.30-12.00 15.42 7ч 12мин 

28 Рабочий по 

комплексному 

обслуживанию и 

ремонту здания  

8.00 11.30-12.00 15.42 7ч 12мин 

29 Уборщик служебных 

помещений 

7.30 

11.18 

12.00-12.30 

14.30-15.00 

15.12 

19.00 

7ч 12мин 

30 Оператор 

хлораторной 

установки  

8.00 12.00-13.00 16.12 7ч 12мин 
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Приложение № 3 

 

ПЕРЕЧЕНЬ 

должностей работников с ненормированным рабочим днем и 

продолжительность дополнительного отпуска 

 

№ 

п/п 
Наименование должности Количество 

1 Заведующий  10 календарных дней 

2 Заместитель заведующего 10 календарных дней 

3 Шеф-повар, кладовщик 10 календарных дней 

4 
Делопроизводитель, инженер,  

специалист по персоналу 
10  календарных дней 
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Приложение №4 

 

ПЕРЕЧЕНЬ 

профессий и должностей работников,  

имеющих право на обеспечение одеждой, 

обувью и другими средствами индивидуальной защиты 

 

Настоящий перечень разработан в соответствии с приказом 

Минздравсоцразвития РФ от 01.06.2009 г. № 290н «Об утверждении 

межотраслевых правил обеспечения работников специальной одеждой, 

специальной обувью и другими средствами индивидуальной защиты», с 

приказом Минтруда России от 09.12.2014 г. N997н «Об утверждении 

Типовых норм бесплатной выдачи специальной одежды, специальной обуви 

и других средств индивидуальной защиты работникам сквозных профессий и 

должностей всех видов экономической деятельности, занятым на работах с 

вредными и (или) опасными условиями труда, а также на работах, 

выполняемых в особых температурных условиях или связанных с 

загрязнением». 

 

 
№ 

п/п 

Должность 

(специальность, 

профессия) согласно 

штатному 

расписанию  

 

Нормативный 

документ  

 

Наименование 

специальной одежды, 

специальной обуви и 

других средств 

индивидуальной защиты  

 

Норма 

выдачи на 

один год  

(штуки, 

пары, 

комплекты)  

1 Заведующий 

хозяйством  

Приказ Минтруда 

России № 997н от 9 

декабря 2014г. 

(п.32)  

Халат для защиты от 

общих производственных 

загрязнений и 

механических воздействий  

1шт 

Перчатки с полимерным 

покрытием  

6шт 

2 Воспитатель  

 

СП 2.4.3648-20  Халат для защиты от 

общих производственных 

загрязнений (светлых 

тонов)  

1шт 

3 Младший 

воспитатель  

 

Должностная 

инструкция 

 

СП 2.4.3648-20 

Костюм 

хлопчатобумажный или 

Халат хлопчатобумажный 

(светлых тонов)  

1шт 
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«Санитарно-

эпидемиологические 

требования к 

организациям 

воспитания и 

обучения, отдыха и 

оздоровления детей 

и молодежи»  

Халат для защиты от 

общих производственных 

загрязнений (тёмных 

тонов)  

1ш 

Фартук с нагрудником для 

мытья посуды  

1шт 

Фартук с нагрудником для 

получения и раздачи пищи  

1шт 

Колпак или косынка  1шт 

Перчатки резиновые  12шт 

4 Повар (шеф-повар)  

 

Приказ Минтруда 

России №997н от 9 

декабря 2014г. (п. 

122) 

  

СП 2.4.3648-20 

«Санитарно-

эпидемиологические 

требования к 

организациям 

воспитания и 

обучения, отдыха и 

оздоровления детей 

и молодежи»   

Костюм для защиты от 

общих производственных 

загрязнений и 

механических воздействий  

1шт 

Фартук из полимерных 

материалов с нагрудником  

2шт 

Нарукавники из 

полимерных материалов  

1 пара 

Фартук белый 

хлопчатобумажный  

1шт 

Халат для защиты от 

общих производственных 

загрязнений (светлых 

тонов)  

3шт 

Колпак или косынка  3шт 

5 Подсобный рабочий  Приказ Минтруда 

России №997н от 9 

декабря 2014г. 

(п.60)  

 

 

 

Костюм для защиты от 

общих производственных 

загрязнений и 

механических воздействий 

или Халат и брюки для 

защиты от общих 

производственных 

загрязнений и 

механических воздействий  

1 шт 

Колпак или косынка  3шт 

Халат для защиты от 

общих производственных 

загрязнений (светлых 

тонов)  

3шт 

Перчатки резиновые 

хозяйственные 

6 пар 

6 Кладовщик  Приказ Минтруда 

России №997н от 9 

декабря 2014г. 

(п.60)  

 

Костюм для защиты от 

общих производственных 

загрязнений и 

механических воздействий 

или Халат для защиты от 

общих производственных 

загрязнений и 

механических воздействий 

1шт 

Перчатки с полимерным 

покрытием  

6шт 
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Колпак или косынка   1шт 

7 Уборщик служебных 

помещений  

 

Приказ Минтруда 

России №997н от 9 

декабря 2014г. 

(п.60)  

Костюм для защиты от 

общих производственных 

загрязнений и механических 

воздействий или Халат для 

защиты от общих 

производственных 

загрязнений и механических 

воздействий  

1шт 

Перчатки с полимерным 

покрытием  
6пар 

Перчатки резиновые или из 

полимерных материалов  
12пар 

8 Уборщик территорий  

 

Приказ Минтруда 

России №997н от 9 

декабря 2014г. 

(п.60)  

 

Костюм для защиты от 

общих производственных 

загрязнений и 

механических воздействий  

 

1шт 

Фартук из полимерных 

материалов с нагрудником  

1шт 

Сапоги резиновые с 

защитным подноскам  

1 пара 

Перчатки с полимерным 

покрытием  

 

Плащ для защиты от воды 

или костюм для защиты от 

воды  

1шт 

Дополнительно  

по климатическому поясу:  

Костюм для защиты от 

общих производственных 

загрязнений и 

механических воздействий 

на утепляющей прокладке 

или  

Куртка для защиты от 

общих производственных 

загрязнений и 

механических воздействий 

на утепляющей прокладке  

1шт 

Валенки с резиновым 

низом или Ботинки 

утепленные с защитным 

подноскам (кожаные)  

1 пара 

Шапка ушанка  1шт 

Рукавицы меховые  1шт 

9 Рабочий по 

комплексному 

обслуживанию и  

ремонту зданий  

 

Приказ Минтруда 

России №997н от 9 

декабря 2014г. 

(п.60)  

 

Костюм для защиты от 

общих производственных 

загрязнений и 

механических воздействий  
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Сапоги защитные с 

резиновым подноскам  

1шт 

Перчатки с полимерным 

покрытием  

6 пар 

Перчатки резиновые или 

из полимерных материалов  

12 пар 

Щиток защитный лицевой 

или Очки защитные  

1шт 

Средство индивидуальной 

защиты органов дыхания 

фильтрующее  

1шт 

Дополнительно  

по климатическому поясу:  

 Средство индивидуальной 

защиты органов дыхания 

фильтрующее  

1шт 

Сапоги резиновые с 

защитным подноскам 

1 пара 

10 Машинист по стирке 

и ремонту 

спецодежды 

Должностная 

инструкция  

Костюм для защиты от 

общих производственных 

загрязнений и 

механических воздействий 

или Халат и брюки для 

защиты от общих 

производственных 

загрязнений и 

механических воздействий  

1шт 

Перчатки полимерным 

покрытием  

6пар 

Перчатки резиновые или  с 

полимерным покрытием 

дежурные 

Фартук из полимерных 

материалов с 

нагрудником. 

дежурный 

Халат хлопчатобумажный  дежурный 

11 Швея, (кастелянша)  

 
Приказ Минтруда 

России №997н от 9 

декабря 2014г. 

(п.60)  

 

Костюм для защиты от 

общих производственных 

загрязнений и 

механических воздействий 

или  

Халат и брюки для защиты 

от общих 

производственных 

загрязнений и 

механических воздействий  

1шт 
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Приложение № 5 

 

 ПЕРЕЧЕНЬ 

профессий и специальностей  

для профессиональной подготовки,  

переподготовки и повышения квалификации  

 

 

1. Заведующий 

2. Заместитель заведующего  

3. Инженер 

4. Делопроизводитель 

5. Секретарь руководителя 

6. Специалист по персоналу 

7. Специалист по охране труда 

8. Специалист по закупкам 

9. Воспитатель 

10. Педагог - психолог 

11. Учитель – логопед 

12. Учитель-дефектолог 

13. Музыкальный руководитель 

14. Инструктор по физической культуре 

15. Старший воспитатель  

14.  Социальный педагог 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

74 

 

Приложение №6 

 

ПЛАН 

оздоровительно – профилактических мероприятий 

и по улучшению и оздоровлению условий труда в организации  

 

№ 

п/п 

 

Наименование 

 

Сроки 

 

Ответственный 

 

Примечание 

1. Прохождение медицинских 

осмотров 

1 раз в год Заведующий   

2. Прохождение 

диспансеризации 

По плану ЛГБ Заведующий   

3. Санаторно - курортное 

лечение 

 

В течение года Профсоюзный 

комитет 

По мере 

предоставлени

я путевок 

4. Выезд на природу май Профсоюзный 

комитет 

 

5. Релаксационные сеансы 

 

1 раз в два 

месяца 

Педагог-

психолог 

В 

соответствии 

с годовым 

планом 

6. Беседы, лекции, 

консультации, выпуск сан 

бюллетеней 

По мере 

необходимост

и 

Врач ЛГБ, 

медицинский 

персонал 

 

7. Участие в мероприятиях, 

организуемых департаментом 

образования и молодежной 

политики администрации 

Сургутского района 

По плану Профсоюзный 

комитет, 

заведующий  

По мере 

возможности 

выезда, 

финансирован

ия 

8. Анализ готовности рабочих 

мест к новому учебному году 

Август Службы 

учреждения 
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Форма расчетного листка муниципального бюджетного 

дошкольного образовательного учреждения детского сада 

 «Город детства» 

 

 

 
РАСЧЕТНЫЙ ЛИСТОК 

ФИО          К выплате: 
Организация:         Должность: 

Подразделение         Оклад (тариф): 
Вид Период Рабочие Оплачено Сумма Вид Период Сумма 

Дни Часы 

Начислено: Удержано: 

         

      Выплачено: 

         

         

         

         

         

         

         

         

Долг предприятия на начало      0.00 Долг предприятия на конец 

Общий облагаемый доход: 

Вычетов на детей: 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Приложение № 8 
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СОГЛАШЕНИЕ 

об организации работы по охране труда 
 

Администрация и профсоюзный комитет МБДОУ детского сада   

«Город детства» заключили настоящее соглашение о том, что в период 

действия Коллективного договора будут выполнены следующие виды ме-

роприятий по охране труда работников. 

 
№ 

п/п 

Мероприятие, предусмотренное 

соглашением 

Сроки 

выполнения 

Ответственные 

1 2 3 4 

1. Регулярная проверка освещения и 

содержание в рабочем состоянии 

осветительной арматуры 

 

Ежедневно 

заместитель 

заведующего 

2. Своевременное обеспечение спецодеждой, 

специальная обувью, орудием труда 

Ежегодно 

 

заместитель 

заведующего, 

специалист по охране 

труда  

3. Своевременное обеспечение моющими 

средствами, средствами индивидуальной 

защиты 

1 раз в месяц 
Заведующий 

хозяйством 

4. Регулярное пополнение аптечек первой 

медицинской помощи  
1 раз в квартал медицинская сестра 

5. Регулярная проверка питьевого режима Ежедневно медицинская сестра 

6. Замена битой посуды 

 

Еженедельно заместитель 

заведующего 

7. Завоз песка для посыпания территории во 

время гололеда 

 

август 

заместитель 

заведующего 

8. Озеленение и благоустройства территории, 

разбивка цветников 

Май - август заместитель 

заведующего 

9. Регулярный ремонт мебели во всех 

помещениях 

Ежедневно заместитель 

заведующего 

10. Контроль за состоянием системы тепло 

водоснабжения, своевременное устранение 

неисправностей 

Ежедневно заместитель 

заведующего 

11. Ремонт ограждений, построек на 

территории МБДОУ 

Апрель - июнь заместитель 

заведующего 

12. Усилить контроль за состоянием работы по 

охране труда, соблюдении техники 

безопасности, пожарной безопасности на 

рабочем месте 

Постоянно заведующий, 

заместитель 

заведующего, 

специалист по охране 

труда, председатель 

ПК  

13. Обновление уголка по охране труда В течение года Специалист по охране 

труда 

 

Приложение № 9 
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Положение  

о нормах профессиональной этики педагогических работников 

 

I. Общие положения 

1.1. Положение о нормах профессиональной этики педагогических 

работников (далее – Положение) разработано на основании положений 

Конституции Российской Федерации, Трудового кодекса Российской Федерации, 

Федерального закона от 29 декабря 2012 года № 273-ФЗ «Об образовании в 

Российской Федерации» и Федерального закона от 29 декабря 2010 года № 436-

ФЗ «О защите детей от информации, причиняющей вред их здоровью и 

развитию». 

1.2. Настоящее положение содержит нормы профессиональной этики 

педагогических работников, которыми рекомендуется руководствоваться при 

осуществлении профессиональной деятельности педагогическим работникам, 

независимо от занимаемой ими должности, и механизмы реализации права 

педагогических работников на справедливое и объективное расследование 

нарушения норм профессиональной этики педагогических работников. 

 

II. Нормы профессиональной этики педагогических работников ОО 

2.1. Педагогические работники, сознавая ответственность перед 

государством, обществом и гражданами, призваны: 

2.1.1. Уважать честь и достоинство обучающихся и других участников 

образовательных отношений; 

2.1.2. исключать действия, связанные с влиянием каких-либо личных 

имущественных (финансовых) и иных интересов, препятствующих 

добросовестному исполнению должностных обязанностей; 

2.1.3. Проявлять доброжелательность, вежливость, тактичность и 

внимательность к обучающимся, их родителям (законным представителям) и 

коллегам; 

2.1.4. Проявлять терпимость и уважение к обычаям и традициям народов 

Российской Федерации и других государств, учитывать культурные и иные 

особенности различных социальных групп, способствовать межнациональному и 

межрелигиозному взаимодействию между обучающимися; 

2.1.5. Соблюдать при выполнении профессиональных обязанностей 

равенство прав и свобод человека и гражданина, независимо от пола, расы, 

национальности, языка, происхождения, имущественного и должностного 

положения, места жительства, отношения к религии, убеждений, 

принадлежности к общественным объединениям, а также других обстоятельств; 

2.1.6. Придерживаться внешнего вида, соответствующего задачам 

реализуемой образовательной программы; 

2.1.7. Воздерживаться от размещения в информационно-

телекоммуникационной сети «Интернет», в местах, доступных для детей, 

информации, причиняющий вред здоровью и (или) развитию детей; 
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2.1.8. Избегать ситуаций, способных нанести вред чести, достоинству и 

деловой репутации педагогического работника и (или) организации, 

осуществляющей образовательную деятельность. 

 

III. Реализация права педагогических работников ОО на справедливое и 

объективное расследование нарушения норм профессиональной этики членов 

трудового коллектива организации, осуществляющей образовательную 

деятельность 

3.1. Образовательная организация стремится обеспечить защиту чести, 

достоинства и деловой репутации работников ОО, а также справедливое и 

объективное расследование нарушения норм профессиональной этики членов  

трудового коллектива организации, осуществляющей образовательную 

деятельность. 

3.2. Случаи нарушения норм профессиональной этики членов  трудового 

коллектива организации, осуществляющей образовательную деятельность, 

установленных разделом II настоящего Положения, рассматриваются комиссией 

по урегулированию споров между участниками образовательных отношений, 

создаваемой в организации, осуществляющей образовательную деятельность, в 

соответствии с частью 2 статьи 45 Федерального закона от 29 декабря 2012 года 

№ 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации». 

3.3. Педагогический работник, претендующий на справедливое и 

объективное расследование нарушений норм профессиональной этики, вправе 

обратиться в комиссию по урегулированию споров между участниками 

образовательных/трудовых отношений. 

3.4. В целях реализации права работников ОО на справедливое и 

объективное расследование нарушений норм профессиональной этики членов  

трудового коллектива организации, осуществляющей образовательную 

деятельность в состав комиссии по урегулированию споров между участниками 

образовательных трудовых отношений в обязательном порядке включается 

представитель выборного органа соответствующей первичной профсоюзной 

организации (при наличии такого органа). 

3.5. В случае несогласия работника ОО с решением комиссии по 

урегулированию споров между участниками образовательных отношений, 

невыполнения решения комиссии по урегулированию споров между 

участниками образовательных и трудовых отношений, несоответствия решения 

комиссии по урегулированию споров между участниками образовательных 

отношений законодательству Российской Федерации или нежелания членов  

трудового коллектива организации, осуществляющей образовательную 

деятельность по каким-либо причинам обращаться в комиссию по 

урегулированию споров между участниками образовательных/трудовых 

отношений не имеет право обратиться в суд. 
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