
Дополнительное соглашение № 2 

от 22.05.2023г. 

 

 
к коллективному договору 

муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения 

детского сада «Город детства» г.п.Лянтор  

на 2023-2025 годы 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Работодатель 



муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения 

детского сада «Город детства», в лице и.о. заведующего Гаджиевой Касират 

Салимсолтановны, и работники, в лице председателя профсоюзного комитета 

Галеевой Екатерины Владимировны, заключили настоящее дополнительное 

соглашение о внесении изменений в вышеуказанный коллективный договор. 

 

1.  Пункт 6.1.1 раздела 6 «Система оплаты труда» коллективного договора 

изложить в новой редакции: 

«6.1.1. Оплата труда Работников ОО, осуществляется в соответствии с 

Федеральным законом от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в 

Российской Федерации», Трудовым кодексом Российской Федерации, на 

основании постановления администрации Сургутского района от 26 июня 2017 

года № 1948 «Об утверждении положения о системе оплаты труда работников 

муниципальных образовательных организаций Сургутского района, 

подведомственных департаменту образования администрации Сургутского 

района» (с изменениями от 10.01.2018 № 32, от 16.02.2018 № 678, от 27.09.2018 

№ 3917, от 25.04.2019 № 1569, от 29.11.2019 № 4758, от 13.03.2020 № 1149, 

от 02.08.2020 № 2595, от 09.10.2020 № 4303,  от 17.12. 2020 № 5546, от 

11.02.2021 № 445, от 30.06.2021 № 2412, от 30.09.2021 № 3836, от 24.11.2021 № 

4566,  

от 11.02.2022 № 474, от 06.04.2022 № 1256, от 15.06.2022 № 2248, от 31.08.2022 

№ 3377, от 29.03.2023 № 856, от 19.05.2023 № 1374)», приказа МБДОУ 

детского сада «Город детства» от 30.12.2021 № 716 «Об утверждении 

локальных актов по оплате труда работников приказ МБДОУ детского сада 

«Город детства». 

   2. Пункт 6.8 раздела 6 «Система оплаты труда» коллективного договора, 

изложить в следующей редакции:  

«6.8. Стимулирующие выплаты осуществляются в соответствии с 

приказом приказ МБДОУ детского сада «Город детства» от 25.01.2022г. №46  

«Об утверждении Положения об установлении стимулирующих выплат 

работникам МБДОУ детского сада «Город детства». 

3. Пункт 6.9.3 раздела 6 «Система оплаты труда» коллективного договора, 

изложить в следующей редакции: 

«6.9.3. Предоставление материальной помощи и иных выплат 

Работодателем производится по письменному заявлению Работника, в размерах 

и в случаях предусмотренных, постановлением администрации Сургутского 

района от 26 июня 2017 года № 1948 «Об утверждении положения о системе 

оплаты труда работников муниципальных образовательных организаций 

Сургутского района, подведомственных департаменту образования 

администрации Сургутского района» (с изменениями от 10.01.2018 № 32, от 

16.02.2018 № 678, от 27.09.2018 № 3917, от 25.04.2019 № 1569, от 29.11.2019  

№ 4758, от 13.03.2020 № 1149, от 02.08.2020 № 2595, от 09.10.2020 № 4303,  от 

17.12. 2020 № 5546, от 11.02.2021 № 445, от 30.06.2021 № 2412, от 30.09.2021  

№ 3836, от 24.11.2021 № 4566, от 11.02.2022 № 474, от 06.04.2022 № 1256, от 



15.06.2022 № 2248, от 31.08.2022 № 3377, от 29.03.2023 № 856, от 19.05.2023  

№ 1374)». 

4. Подпункт 6.11.1 пункта 6.11 раздела 6 «Система оплаты труда» 

коллективного договора, изложить в следующей редакции: 

 «6.11.1. Работники ОО имеют право на оплату , один раз в два года за 

счет средств Работодателя, стоимости проезда к месту использования отпуска и 

обратно в соответствии с  решением Думы Сургутского района от 25 марта 

2014 г. № 492-нпа «Об утверждении Положения о размерах, условиях и порядке 

компенсации расходов на оплату стоимости проезда и провоза багажа к месту 

использования отпуска и обратно, компенсации расходов, связанных с 

переездом, лицам, работающим в органах местного самоуправления 

Сургутского района, муниципальных учреждениях Сургутского района» (с 

изменениями от 25 ноября 2014 г. № 610-нпа, от 23 сентября 2015 г. № 736-нпа, 

от 17 декабря 2015 г. № 799-нпа, от 23 декабря 2016 г. № 46-нпа, от 29 марта 

2018 г.  

№ 403-нпа, от 18 февраля 2019 г. № 634-нпа, от 11 сентября 2020 г. № 974-нпа, 

от 21 мая 2021 г. № 1131-нпа, от 17 декабря 2021 г. № 78-нпа, от 17 февраля 

2023 г. № 443-нпа)». 

5. Подпункт 6.11.2 пункта 6.11 раздела 6 «Система оплаты труда» 

коллективного договора, изложить в следующей редакции: 

«6.11.2. Лицам, заключившим трудовые договоры о работе в органах 

местного самоуправления Сургутского района, муниципальных учреждениях 

Сургутского района и прибывшим в соответствии с приглашениями данных 

организаций из других регионов РФ, за счет работодателя предоставляются 

гарантии и компенсации в соответствии с  решением Думы Сургутского района 

от 25 марта 2014 г. № 492-нпа «Об утверждении Положения о размерах, 

условиях и порядке компенсации расходов на оплату стоимости проезда и 

провоза багажа к месту использования отпуска и обратно, компенсации 

расходов, связанных с переездом, лицам, работающим в органах местного 

самоуправления Сургутского района, муниципальных учреждениях 

Сургутского района» (с изменениями от 25 ноября 2014 г. № 610-нпа, от 23 

сентября 2015 г. № 736-нпа, от 17 декабря 2015 г. № 799-нпа, от 23 декабря 

2016 г. № 46-нпа, от 29 марта 2018 г.  

№ 403-нпа, от 18 февраля 2019 г. № 634-нпа, от 11 сентября 2020 г. № 974-нпа, 

от 21 мая 2021 г. № 1131-нпа, от 17 декабря 2021 г. № 78-нпа, от 17 февраля 

2023 г. № 443-нпа)». 

5. Подпункт 6.12.1 пункта 6.12 раздела 6 «Система оплаты труда» 

коллективного договора, изложить в следующей редакции: 

«6.12.1 Работодатель проводит премирование работников в с 

постановлением администрации Сургутского района от 26 июня 2017 года  

№ 1948 «Об утверждении положения о системе оплаты труда работников 

муниципальных образовательных организаций Сургутского района, 

подведомственных департаменту образования администрации Сургутского 

района» (с изменениями от 10.01.2018 № 32, от 16.02.2018 № 678, от 27.09.2018 

№ 3917, от 25.04.2019 № 1569, от 29.11.2019 № 4758, от 13.03.2020 № 1149, от 



02.08.2020 № 2595, от 09.10.2020 № 4303,  от 17.12. 2020 № 5546, от 11.02.2021 

№ 445, от 30.06.2021 № 2412, от 30.09.2021 № 3836, от 24.11.2021 № 4566, от 

11.02.2022 № 474, от 06.04.2022 № 1256, от 15.06.2022 № 2248, от 31.08.2022  

№ 3377, от 29.03.2023 № 856, от 19.05.2023 № 1374)» 

6. Остальные условия Коллективного договора остаются неизменными и 

стороны подтверждают по ним свои обязательства. 

7. Настоящее дополнительное соглашение является неотъемлемой частью 

коллективного договора и вступает в силу с момента подписания. 

8. Настоящее дополнительное соглашение составлено в трех экземплярах, 

которые хранятся у каждой из сторон. 
 


